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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne — nazwa i inne informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Murowana Goslina;

4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

6) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym dyrektor szkoty
powierzyl opieke wychowawczg nad oddziatem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez wypetniajace obowigzek
szkolny w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej
Goslinie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidw Szkoly Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie, a takze prawnych opiekunow
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniem,

9) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowane] Goslinie niebedacych
nauczycielami;

10) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Go$linie;

11) radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ rade szkotly Szkolty Podstawowej nr 2 im.
Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Go$linie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Murowanej Go§linie.

§2.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
W Murowanej Goslinie. Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
Szkofa jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Generala Tadeusza Kutrzeby 3 w Murowanej
Goslinie.
Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Murowana GoSlina. Siedziba Gminy
Murowana Goslina jest budynek przy Placu Powstancow Wielkopolskich 9 w Murowane;j
Goslinie.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mala i duza pieczg¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa i napisem w otoku:

»Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie”;
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2) podluzna piecze¢ adresowa o nastgpujacej tresci:
»Szkola Podstawowa nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
ul. Gen. T. Kutrzeby 3
62-095 Murowana Goslina
tel./fax: 618122977
NIP 777-23-98-124 REGON: 631576711”

Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
Rekrutacje do szkoly reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§3.

Celem szkoly jest rozwdj ucznidow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalajg
zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnosci ucznidw i przyjmowanie postawy do jej uzupehiania i efektywnego
wykorzystania przez cale zycie oraz przygotowanie ucznidéw do nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia, a takze ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 poczucia przynaleznosci
do lokalnej wspodlnoty oraz regionu poprzez:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, W tym ofiarnos$ci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej, kulturowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob dojrzaty 1 uporzadkowany rozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i w okreslaniu dalszej
drogi edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim i w jezykach nowozytnych;

14) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym i ksztatcenie
matematycznego myslenia;

15) poszukiwanie, porzadkowanie i krytyczng analiz¢ informacji z r6znych zrédet;



16) rozwijanie kompetencji informatycznych i kreatywne rozwigzywanie problemow
z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych
si¢ z informatyki (w tym programowanie);

17) rozwigzywanie problemoéw przy pomocy technik mediacyjnych;

18) zaangazowanie ucznia w zycie kulturalne szkoty, srodowiska, kraju;

19) przygotowanie do pracy zespolowej;

20) upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych;

21) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji, kultury wlasnego
narodu, poszanowanie dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie przejawom
dyskryminacji;

22) wychowanie do warto$ci w szczegdlnosci takich jak: bezpieczenstwo, dyscyplina,
kreatywnos¢, milos¢, lojalno$¢, nauka, zrozumienie, sprawiedliwos¢, przyjazn,
uczciwosc, pasja, rodzina, patriotyzm;

23) propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych.

§4.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw  niezbednych do  rozwoju
I przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci;

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci innych kultur Europy 1 $wiata dzigki sprawnemu komunikowaniu si¢
w jezyku polskim i w jezykach obcych nowozytnych;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak mnajlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie ucznibw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych
przejawiajacej si¢ w zapobieganiu wszelkim przejawom dyskryminacji;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

8) wiaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody i uswiadamianie roli
oraz zadan czlowieka w ksztattowaniu sSrodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju;

11) zapewnienie kazdemu uczniowi rozwoju kompetencji kluczowych;

12) stworzenie warunkow do spolecznej aktywnos$ci, pracy w zespole, a tym samym
do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska i kraju.

§5.

Cele i zadania szkoty realizowane sg w szczego6lnos$ci poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie przez szkole pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego,

zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym uchwalonym

przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng, ktory zawiera:

a) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

organizowanie i udzielanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym poprzez realizacje

zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie

Z odrebnymi przepisami;

podejmowanie staran majgcych na celu rozpoznawanie potrzeb ucznia i udzielanie

pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]j

(rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci

wychowawcy);

wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi za posrednictwem

psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego oraz prowadzenie zaje¢ zwigzanych

Z wyborem kierunku ksztatcenia;

organizowanie 1 udzielanie pomocy wedlug wiasnych mozliwosci oraz przy

wspolpracy z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

np. policja, strazag pozarng, wladzami samorzagdowymi, sadem rodzinnym,

instytucjami charytatywnymi (wspodlpraca ta jest organizowana za posrednictwem

pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego, wychowawcow,

a takze w miarg potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec);

realizowanie zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

b) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

C) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

d) uswiadamianie zwigzku pomiedzy stylem zycia a zdrowiem fizycznym
i psychicznym;

€) poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji,

f) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form sp¢dzania czasu;

g) uswiadamianie odpowiedzialno$ci za ochron¢ swojego zdrowia;

h) dziatania ukierunkowane na statag wspotprace z rodzicami w celu przekazywania
wiedzy na tematy prozdrowotne;

i) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami
oraz imprez w ramach lekcji, zaje¢ z wychowawca, zaj¢é pozalekcyjnych;

J) realizowanie réznych programow i projektow prozdrowotnych.

§6.

Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:



1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;
5) zarzadzania szkots.
3. Prawidlowos¢ i skutecznos¢ dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, sg okreslone w odrgbnym
rozporzadzeniu.

§7.

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych szkota wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia oraz nauczyciela,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota jest zobowigzana prowadzi¢ zajecia wychowania fizycznego. Obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniéow klas IV — VIII wynosi 4 godziny
lekcyjne w ciggu tygodnia.

3. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, z poradni
specjalistycznych oraz z placoéwki doskonalenia nauczycieli.

4. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci wolontariat, jako aktywno$¢ na rzecz innych ludzi
oraz srodowiska szkolnego i1 lokalnego, a takze organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

5. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktéorych mowa
w ust. 3, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

§8.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie wlasnej tozsamosci religijnej 1 Swiatopogladowe;j
poprzez nauczanie religii w ramach planu lekcyjnego, przestrzeganie zasady, by w lekcjach
religii brali udzial uczniowie, ktorych rodzice wyrazili wole uczestnictwa; organizowanie
zaje¢ etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili wole uczestnictwa; zwolnienie ucznidw
z zaje¢ lekcyjnych w celu odbycia rekolekcji; przestrzeganie zasady poszanowania
pogladow, by fakt uczestniczenia lub nieuczestniczenia w szkolnej nauce religii nie byt
powodem do jakichkolwiek form dyskryminacji.

§9.

Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
W szczeg6lnosci poprzez: podejmowanie dzialan promujacych wartosci patriotyczne,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, umacnianie szacunku do tradycji narodowej i tradycji
innych narodéw, pomaganie w budowaniu tozsamos$ci lokalnej, realizowanie projektow,
udziat w konkursach, zdobywanie, poglebianie 1 poszanowanie wiedzy o wlasne;j
miejscowosci, regionie, kraju, wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu wspolnoty
lokalnej i imprezach regionalnych.



Rozdzial 3.

Organy szkoly
§ 10.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.
§1I1.

1. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
W ustawie Prawo Oswiatowe oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich.

2. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczaca si¢ w szkole.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 rady szkoty, podjetymi
w ramach ich Kkompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio

odrebnych przepisow.
5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rad¢ szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdInos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;



10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracowanie z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwe;j
realizacji tej opieki;

12) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoly, przenoszenia
ich do innych oddzialow;

14) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

16) decydowanie w sprawach wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoly, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;

17) wspolpraca z radg szkoly, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

18) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i awansem zawodowym
nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace¢ w zawodzie,
okreslonych w odrgbnych przepisach;

19) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

20) opracowywanie planu finansowego szkoty;

21) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

22) organizowanie przegladu technicznego obiektow  szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

23) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

24) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

25) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoOw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty;

26) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

27) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych;

28) powotywanie wicedyrektorow i ustalanie zakresu ich obowigzkow;

29) oglaszanie zestawu obowigzujacych w szkole podrecznikéw i podejmowanie decyzji
o dopuszczeniu do uzytku w szkole programéw nauczania,

30) realizowanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materialami;

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy oraz innych ustaw i przepisow
wykonawczych do nich.

§12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Posiada kompetencje i uprawnienia
okreslone w art. 69 — 73 ustawy oraz w innych przepisach.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
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W szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez radg szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade szkoty oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczna,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera sposrdd swoich czlonkéw dwoch przedstawicieli, ktorzy

biorg udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§13.

Rada szkoty jest organem szkoty powotanym i dziatajacym na podstawie art. 80 — 82

ustawy.

Rada szkoly liczy 12 oséb.

W sktad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli, zwykla wigkszoscia glosow,
W glosowaniu tajnym;

2) rodzice wybrani na ogdlnym zebraniu rad oddziatlowych wszystkich oddziatow
i innych chetnych rodzicow, zwykla wigkszoScig glosow obecnych na zebraniu,
W glosowaniu tajnym;

3) uczniowie klas VII i VIII wybrani przez samorzad uczniowski.

Rada szkotly funkcjonuje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
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Rada szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje plan pracy szkoly, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

4) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do  dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkolg oraz
do wojewodzkiej rady os$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw i zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty

okresla regulamin rady szkoty.

§14.

W szkole dziata rada rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw. Jest powolana,
ma uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 83 1 84 ustawy.
W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziahu.
W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad komisji ustalajacej roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w przypadku, gdy do wystawionej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zostaty zgloszone zastrzezenia.
Na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela, ktory wystapit
0 oceng¢ dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego.
Na ogbélnym zebraniu rady rodzicow w tajnym glosowaniu wybieranych zostaje dwoch
przedstawicieli rodzicow na konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
§ 15.

W szkole dziata samorzad uczniowski. Ma uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoélu ucznidw. Regulamin samorzadu
uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu. Moze ze swojego skfadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§16.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod ucznidow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresic wolontariatu i wilgcza¢ w nie
uczniow.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnosci:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej,

4) aktywnie i systematycznie dziata¢ na rzecz spoteczno$ci szkolnej np. w gazetce
,Dwojka”, poczcie sztandarowym, samorzadzie uczniowskim, szkolnych akcjach

charytatywnych.

§17.
Organy szkoly dzialaja zgodnie z przyjetymi, odpowiednimi dla nich regulaminami.
Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Kazdy organ szkoly, po analizie kierunkow dziatania pozostalych organdéw, moze
wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty.
Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych
organow.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
Organy przekazuja dyrektorowi informacje o podjetych uchwatach i wnioskach.
Spory migdzy organami rozwigzywane sa w trakcie specjalnych zebran przedstawicieli
wszystkich organéw poprzez wypracowanie wspolnego stanowiska. Obowigzkiem
organdw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalajag migdzy soba.



10.

11.

12

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoly 1 nie shizy rozwojowi
jej wychowankow.

Jezeli uchwala ktoregokolwiek z organéw szkoty jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia sposob
postepowania. W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy dyrektorem a pozostalymi organami szkoly,
jesli negocjacje pomiedzy stronami nie doprowadza do rozwigzania konfliktu, sprawa jest
przekazywana do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§18.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoSciga uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ustawy.
Szkota na podstawie decyzji rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii rady szkoty,
ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§19.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, uwzgledniajac
przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasi¢ggnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, sportowych w oddziatach sportowych,
c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

6) liczbg¢ pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zajgé Swietlicowych, uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowe;j,
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu arkusz organizacji szkoty,

zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2

ustawy, w terminie podanym w rozporzadzeniu w sprawie organizacji publicznych szkot.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 5, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia

podanego w rozporzadzeniu w sprawie organizacji publicznych szkot.

Organ prowadzacy szkolg, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia okreslonego

W rozporzadzeniu w sprawie organizacji publicznych szkot.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktéorej mowa w ust. 7, jest

wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pozniej

niz do dnia okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie organizacji publicznych szkot.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

po dniu 30 wrze$nia organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni

od dnia ich otrzymania.

§ 20.

W szkole, jezeli liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow 1lub inne stanowiska Kkierownicze. Ustala dla nich
szczegOlowy zakres obowigzkow, zadan 1 odpowiedzialnosci.

Powierzenia stanowisk wicedyrektora lub wicedyrektorow i odwotania z nich dokonuje
dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady
pedagogicznej.

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowigzkoéw shuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nicobecnosci.

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy ksztattuja atmosfere tworczej pracy w szkole,
zyczliwos$cei 1 zgodnego wspodidziatania.

Zakres obowigzkow, zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora (lub wicedyrektorow):
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;

podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie

Z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

C) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi
instytucjami;

prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje

zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiggnigcia w pracy zawodowej;

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela

lub pracownika nie begdgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem

do dyrektora szkoty o ukaranie go;

na biezgco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentow, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1)

2)

w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a) sprawuje nadzor nad dzialalnoScig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

b) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;

c) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

d) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
statutu szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programow
nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

e) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

f) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnoSci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analiza wynikOw egzaminéw zewnetrznych i diagnoz
wewnetrznych oraz prowadzeniem rekrutacji;

g) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

h) wyraza zgod¢ na zorganizowanie wycieczki i zatwierdza karty wycieczek;

i) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych;

J) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci
realizacji planow nauczania i wychowania oraz prowadzi rejestr zastepstw;

k) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkotly zlecone przez dyrektora;

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora, za ktore jest
odpowiedzialny;

b) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

C) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych i nauczycieli uczacych w oddziale;

e) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

f) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej, w tym dziennika
elektronicznego;



g) prowadzi kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

c) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, z tytutu wychowywania
dziecka, itp.

§21.

Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora, w tym dotyczace zasad funkcjonowania dziennika elektronicznego.

=
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10.

11.

12.
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§22.

Organizacja roku szkolnego opiera si¢ na przepisach o§wiatowych w tym zakresie.
Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajgé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy.

Podstawowymi  formami dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
W szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnos$ci oraz z zakresu
doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie miedzyoddziatlowej, zgodnie z zasadami okreslonymi W przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa w art.
110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 7.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajg¢ w okresie
tygodniowym.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegolnosci
moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

W szkole prowadzone s3 zajecia rozwijajace uzdolnienia w celu ksztaltowania
aktywno$ci 1 kreatywnosci ucznidw, w szczegdlnosci podniesienie umiejetnosci
manualnych, twoérczego myslenia, interpretowania rzeczywistosci, interpretowania
Znaczen symbolicznych, mys$lenia ekologicznego.

Zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” organizuje si¢ wg odrebnych przepisow.
Deklaracj¢ o rezygnacji z zaje¢ rodzic sklada corocznie do dyrektora szkoty. Ostateczny
termin zloZenia rezygnacji uplywa z koficem pierwszego miesigca rozpoczecia zajec.
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§23.

Za zgoda organu prowadzacego szkota tworzy od klasy czwartej oddziaty realizujace

rozszerzony program wychowania fizycznego — oddziaty sportowe.

Oddzialy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem

nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego. Zajecia

sportowe w oddzialach sportowych prowadzone sa w oparciu o program szkolenia
sportowego.

Liczba ucznidéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 ucznidw w pierwsSzym

roku szkolenia.

Nabor do oddzialu sportowego okresla corocznie zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy

Murowana Goslina a sport, w ktérym odbywa si¢ szkolenie sportowe oddziatu podaje

do publicznej wiadomosci dyrektor szkoly, ze wskazaniem na pilk¢ siatkowa.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslone sg w ustawie.

W przypadku utworzenia oddziatu sportowego oddziat klasy trzeciej, w ktérym pozostato

po odejsciu do oddziatu sportowego najmniej uczniow, jest rozwigzywany, a jego symbol

przejmuje nowoutworzony oddziat sportowy.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczgszezanie do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest
prowadzone szkolenie sportowe w szkole lub danym oddziale.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych powyzsze warunki niz liczba
wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

Do oddzialu sportowego mogag by¢ przyjmowani takze kandydaci zamieszkali poza

obwodem szkoty.

W klasach wyzszych programowo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozna

dokona¢ dodatkowego naboru do oddzialu sportowego zgodnie z zasadami zawartymi

W ustepie 6.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10

godzin.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu Iub

zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢

tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba ucznibw w grupie ¢wiczeniowej

W oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu

prowadzacego szkote, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie

sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego

do spraw kultury fizycznej.

Program szkolenia jest realizowany réwnolegle =z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Uczniowie uczgszczajacy do  oddzialow  sportowych oceniani sa  zgodnie

z szczegblowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz

przedmiotowymi zasadami oceniania z wychowania fizycznego, ktory precyzuje odrebnie

wymagania i formy sprawdzania osiggnig¢ dla uczniow oddzialdéw sportowych
poszczegolnych klas.

Pozostate zasady funkcjonowania oddziatow sportowych reguluja odrebne przepisy.



§24.

Wybdr podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob
ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 5.
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§25.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sale gimnastyczne, zespo6t boisk, plac
zabaw);

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrebne

regulaminy.

§ 26.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu szeroko rozumianej
literatury wérod uzytkownikow biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i1 czytelni. Biblioteka gromadzi nastepujace
dokumenty: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego przez szkole kanonu, literatur¢ popularnonaukowg i
naukowa, beletrystyke, podreczniki 1 programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla
nauczycieli 1 uczniow wg potrzeb; dokumenty o regionie, dokumenty szkolne, materiaty
audiowizualne, programy multimedialne.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) Kkorzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
4) prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury w ramach
edukacji czytelniczej i medialnej .
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich oddzialow, nauczyciele,
niepedagogiczni pracownicy szkotly, rodzice, a takze inne osoby za zgoda dyrektora
szkoty.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu. Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki
sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu szkoty, podane na drzwiach biblioteki.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roéznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji,
b) organizowanie spotkan czytelniczych,
C) organizowanie konkursow i imprez promujacych czytelnictwo,
d) wykonywanie gazetek i wystaw tematycznych,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa

I spofeczna;
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej naszego regionu, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre

I popularyzowania tej wiedzy;

efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
poprzez mozliwo$¢ korzystania ze srodkoéw audiowizualnych, multimedialnych
i Internetu;

gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych,;

wspomagania dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego poprzez prowadzenie ukierunkowanych zajeé
bibliotecznych;

przeprowadzania inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki szkolnej poprzez
prowadzenie i przygotowanie przez bibliotekarza ksiggi inwentarzowej, rejestru
ubytkow, wykazu ksigzek przekazanych do pracowni, do oprawy, kart czytelnikow,
kart ksigzek. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
Zakres wspotpracy biblioteki dotyczy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania,

C) przygotowania do samoksztalcenia sie,

d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,

e) zasiggania opinii ucznidw przy zakupie nowosci ksigzkowych,

f) tworzenia i dziatania wolontariatu bibliotecznego;

Z nauczycielami:

a) udostepniania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych, w szczegdlnosci
programOw nauczania, podre¢cznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatdéw
¢wiczeniowych oraz pomoc w doborze literatury tematycznej,

b) pomagania nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

C) udostepniania materialtbw potrzebnych w celach samoksztalceniowych
i doskonalenia zawodowego,

d) informowania o stanie czytelnictwa,

e) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,

f)  wspolpracy przy uzupehiania zbioroéw,

g) uczestniczenia w organizowaniu konkurséw i imprez szkolnych oraz
srodowiskowych, w tym przygotowywania materiatow na okreslone tematy
i konkursy;

z rodzicami:

a) pomocy w doborze literatury odpowiedniej do wieku ucznia,

b) wspierania w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych  poprzez
popularyzacje 1 udostgpnianie literatury pedagogicznej,

c) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych;

z innymi bibliotekami:

a) wspodlnego organizowania imprez czytelniczych,

b) wymiany wiedzy i do§wiadczen,

C) organizowania wycieczek do innych bibliotek, udzialu w zajgciach
bibliotecznych,

d) udziatu w imprezach czytelniczych, np. spotkaniach z pisarzami, konkursach.

9. Finansowanie wydatkow:
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1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade szkoty i innych ofiarodawcow.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia i wyposazenia oraz Srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnienie, zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami, wykwalifikowane;j
kadry;

3) =zatwierdzenie regulaminu biblioteki, zapewnienie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych biblioteki;

4) kontrole stanu ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

5) zarzadzenie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych.

Gospodarowanie  podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wilasnos¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej;

2) szkola w sposOb niecodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem biblioteki;

4) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen
zostat przyjety.

Szczegdlowe zasady obowigzujace w Dbibliotece 1 czytelni okresla regulamin

wprowadzony przez dyrektora.

§27.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicow), organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznos$ci od potrzeb.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiece]
niz 25 ucznidéw.

Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
swietlicowych. Plany te sa ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw 1 ich
zainteresowania.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
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rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

Do gléwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkoéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawcze;j;

6) wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowaniach);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

Swietlicy okreSlonego przez dyrektora. Regulamin ten precyzuje tez zasady

funkcjonowania $wietlicy oraz odbioru dzieci ze §wietlicy.

§28.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
W stolowce prowadzonej przez firme¢ zewnetrzng i korzystanie z niej jest odptatne.
Zasady zachowania w stotdéwce 1 korzystania z niej okresla regulamin okre$lony przez
dyrektora.

§29.

W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej. Wymagania wobec tego
gabinetu oraz zakres jego dziatalno$ci okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) uwzglednia cztery obszary
dziatan doradczych:
1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych $wiadomych decyzji

dotyczacych $ciezki edukacyjno-zawodowej.
Celami ogolnymi ksztatcenia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole
sa te, ktore klada nacisk na samopoznanie ucznidw 1 przygotowanie ich do podjgcia
trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
Nauczyciele wspomagaja ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
Realizacja WSDZ obejmuje realizacj¢ zajg¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII
i VIII w wymiarze 10 godzin rocznie, ujgtych w planie zaje¢ uczniow.
Do WSDZ wiacza si¢ dodatkowe dziatania, w szczegdlnos$ci:
1) roéznego rodzaju wycieczki do zaktadow pracy i szkot zawodowych;
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2) organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

3) realizowanie konkursow zawodoznawczych;

4) branie udzialu w programach fundacji i w lokalnych imprezach, takich jak: targi
szkol, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach;

5) indywidualne konsultacje dotyczace $ciezki rozwoju zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 7.

Rozdzial 7.
Organizacja wspoldziatania szkoly 7 instytucjami,
stowarzyszeniami i dzialalnos¢é innowacyjna

§31.
W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota wspotpracuje z kuratorem sgdowym w zakresie wspolnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.
Szkota wspodipracuje z sadem dla nieletnich w zakresie kierowania do placowek opieki
spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo, ucznidw osieroconych
i opuszczonych oraz w zakresic powiadamiania sadu w sprawach ucznidow
zachowujacych si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, swoim postepowaniem
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych, dopuszczajacych si¢ czyndw lamigcych prawo,
szczeg6lnie wtedy, gdy stosowane wobec tych ucznidw $rodki zaradcze nie przynosza
rezultatu.
Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng:
1) w sprawie opinii, w szczeg6lnosci o:

a) mozliwosci rozpoczecia nauki w  szkole podstawowej dla dziecka
szescioletniego;

b) odroczeniu spetniania obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym;

C) objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

d) dostosowaniu wymagan edukacyjnych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

e) indywidualnym programie lub toku nauki;

f) potrzebie objecia ucznia pomoca w formie klasy terapeutycznej;
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g) zwolnieniu do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

h) spemhianiu przez dziecko obowigzku nauki poza szkota;

1) potrzebie objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia;

2) w sprawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanych uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz w sprawie orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) w zakresie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§32.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych
W ustawie.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktorych celem jest ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci
1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Decyzj¢ o wprowadzeniu innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych podejmuje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela wprowadzajgcego
innowacje.
Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie
dziatalnos$ci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjne;j.
Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, a w szczegOlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
mlodziezy, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoly, jak réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 5, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci podejmuje dyrektor
szkoty. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona na terenie szkoty lub poza nig.
Udziat uczniow w tych dziataniach jest dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

§ 33.
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkofle
WYZSZ3.

Rozdzial 8.
Organizacja i formy wspdldziatania szkoly 7 rodzicami

§34.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
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Rodzice uczestniczag w zyciu szkoly, wspoltworzac, opiniujac i stanowigc W zakresie

okreslonym przepisami, prawo szkolne.

Nauczyciele wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy

wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rodzice majg prawo do:

1) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

3) znajomosci statutu i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpow dziecka w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie na zadanie burmistrza gminy, na terenie ktorej dziecko mieszka;

5) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 ustawy w przypadku dziecka realizujagcego obowigzek nauki poza
szkota na podstawie tego zezwolenia.

W ramach wspolpracy szkoly z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia ich

dzieci rodzice majg obowigzek:

1) systematycznego kontaktu z wychowawcg oraz innymi  nauczycielami
z wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji, szczegolnie dziennika
elektronicznego;

2) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkofg;

3) systematycznej kontroli frekwencji i postegpow w nauce swojego dziecka;

4) wspoélpracy w sytuacjach wymagajacych interwencji.

Wspoidziatanie szkotly z rodzicami odbywac sie moze w formach:

1) organizowanych systematycznie zebran z rodzicami;

2) indywidualnych dyzuréw nauczycieli;

3) indywidualnych rozméw z nauczycielami;

4) spotkan dyrektora ze wszystkimi rodzicami z poszczegdlnych klas;

5) spotkan dyrektora z rodzicami i uczniami poszczegolnych oddziatow;

6) spotkan warsztatowych w ramach ewaluacji pracy szkoty i tworzenia planu rozwoju;

7) zebran ze specjalistami ds. uzaleznien i sekt oraz problemoéw wychowawczych;

8) spotkan warsztatowych z psychologiem lub innym specjalista;

9) zebran ze specjalistami ds. zawodowych i rynku pracy;

10) dzienniczkoéw uczniowskich;

11) wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

12) wspotuczestnictwa w zyciu klasy i szkoty (np. imprezy integracyjne, uroczystosci
szkolne, przedsigwzigcia wynikajace z inicjatywy nauczycieli, uczniow, rodzicoOw);

13) indywidualnych konsultacji z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym.

Rodzice zglaszaja swoje wnioski do pracy szkoly poprzez swoich przedstawicieli

w radach oddzialowych, w radzie rodzicéw i radzie szkoly.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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W przypadku, gdy uczen jest agresywny, nie moze si¢ uspokoié¢, ewidentnie zakldca
prowadzenie lekcji lub stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, nauczyciel
po uzgodnieniu z pedagogiem lub dyrektorem wzywa rodzicow do opieki nad dzieckiem
tego dnia. Fakt odbycia rozmowy rodzice potwierdzaja podpisem w dokumentacji
pedagoga.

Rodzice winni poinformowa¢ szkote o wszystkich chorobach zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu swojego dziecka lub innych o0séb oraz wplywajacych na
funkcjonowanie dziecka w szkole. Rodzic przyjmuje w petni odpowiedzialnosé za skutki
braku takiej informacji.

Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy, nie stawiaja si¢ do szkoty lub nie wywiazuja si¢
z podjetych zobowigzan wychowawczych albo ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych efektow 1 zostang wyczerpane wszystkie dostepne Srodki oddziatywania
wychowawczego, szkota powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tryb postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

Na zakonczenie roku szkolnego rodzice uczniow konczacych etap edukacyjny
szczegOlnie aktywnie zaangazowani w prace szkoly otrzymujg listy z podzigkowaniem.
Na zakonczenie szkoty rodzice wyrdznionych absolwentow otrzymujg listy gratulacyjne.

Rozdziat 9.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§35.

Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) dbalo$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

4) doskonalenic umiecjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel realizuje swoje zadania poprzez:

1) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkolg;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, pomaganie uczniom w eliminowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych oraz rozwijanie ich zainteresowan, bezstronne
i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie;

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego, podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej
i zawodowej, uczestniczac we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na nNajwyzszym poziomie;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I $wiatopogladow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania

do danych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny,

ktory powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest
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przeznaczony. Program nauczania jest rozumiany jako opis sposobu realizacji celow

wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez

wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych.

Nauczyciel dostosowuje przekazywanie odpowiedniej wiedzy, ksztaltowanie

umiejetnosci 1 postaw ucznidw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia

im poznawanie $wiata w jego jedno$ci 1 zlozonos$ci, wspomaga ich samodzielnos¢

uczenia si¢, inspiruje ich do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudza ich ciekawos¢

poznawczg oraz motywacj¢ do dalszej edukacii.

W ramach czasu pracy nauczyciel jest obowigzany:

1) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
Z uczniami w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela;

2) realizowaé inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidw z wylaczeniem zaje¢ Swietlicowych oraz zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowaé zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 36.

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca.

Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba

ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zadania wychowawcy:

1) jest koordynatorem dziatan wychowawczych w swoim oddziale;

2) jest odpowiedzialny za realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) czuwa nad spojnoscig dziatan wychowawczych zespotu nauczycieli uczacych w jego
oddziale i wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

4) stwarza warunki do wlasciwych kontaktow z rodzicami;

5) jest rzecznikiem praw dziecka;

6) stara si¢ zapewni¢ warunki do prawidlowego rozwoju dzieci;

7) pelnirole przewodnika i opiekuna;

8) sprawdza efektywno$¢ dziatan wychowawczych, w tym wymierza kary i przyznaje
nagrody.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 3, ma obowigzek

W szczegdlnoscei:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w celu wspotpracy w zakresie oddzialywan
wychowawczych i wiaczenia ich w sprawy oddziatu i szkoly oraz w celu biezacego
informowania o postgpach w nauce i zachowaniu,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;



4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;

6) ksztaltowac wilasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej i wlasciwie pojetej tolerancji;

7) uzgadniaé z uczniem i jego rodzicami zasady uzupetniania brakow w ramach tzw.
programu uzupetniajacego;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu;

9) organizowac zebrania z rodzicami;

10) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

11) przekazywacé wszelkie wazne dla ucznia i jego rodzicow informacje, w szczegdlnosci
wynikajgce z zapisOw w statucie.

Wychowawca prowadzi okreslong odregbnymi przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i psychologa.

§37.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z celami dziatalnosci
Swietlicy 1 w oparciu o roczny plan pracy swietlicy;

2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi mu wychowankami i dbaniem o ich
bezpieczenstwo;

3) sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ programowych z wychowankami $wietlicy
zgodnie z zatozeniami planu pracy;

4) systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami oddziatow i rodzicami;

5) prowadzenie dziennika zaje¢ w formie elektronicznej;

6) zapoznanie wychowankow z regulaminem $wietlicy i rozkladem zajec;

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

8) wdrazanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly i Swietlicy,
kulturalnego zachowania si¢, okazywania szacunku innym, przeciwstawianie si¢
przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci oraz ksztaltowanie u nich
obowigzkowosci 1 dbatosci o dobro spolecznosci szkolnej oraz pickno mowy
ojczystej;

9) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, o wystroj i estetyke
sali;

10) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym,;

11) petnienie dyzurow w stotdowce zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP oraz uczestniczenie
w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;

13) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu.

§38.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

26

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji poprzez:

— umozliwienie korzystania z ksiggozbioru podstawowego 1 podrgcznego
uzytkownikom biblioteki w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu oraz
innych no$nikéw informacji, np. filméw i audiobookéw do wykorzystania
na lekcji lub w czytelni,
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b)

0
)

wypozyczanie ksigzek na okres wakacji letnich;

tworzenie warunké6w do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania
I doskonalenia przez wskazywanie wlasciwej literatury I informacji,
organizowanie i aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

zachecanie do wykorzystywania programéw multimedialnych 1 udzielanie
informacji zwigzanych z mozliwoscig ich wykorzystania,

zapewnienie bezpiecznego korzystania z komputeréw i Internetu w czytelni;
rozbudzanie zainteresowan uczniow oraz motywowanie do czytania i uczenia si¢
poprzez:

zbieranie informacji 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci potrzeb czytelniczych
ucznidw, w tym ucznidOw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form wspdlpracy z uczniem z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawnos$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce, motywowaniu do poznawania literatury
I roznorodnych tekstow kultury,

udzielanie porad i doradztwo w sprawach czytelnictwa,

promocj¢ nowosci wydawniczych i1 czytelniczych;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez:

informowanie o wydarzeniach kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie miasta
i gminy,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw, akcji i imprez czytelniczych oraz wycieczek
edukacyjnych,

organizowanie konkurséw czytelniczych i innych promujacych czytelnictwo,
aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki miasta i gminy;
opiekowanie si¢ zespotami ucznidw wspoOtpracujacymi z biblioteka;
sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni,

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbiorow;

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki;

przekazywanie informacji radzie pedagogicznej na podstawie statystyki
wypozyczen o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;
opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
prowadzenie dokumentacji biblioteki;

sporzadzanie plandw pracy biblioteki;

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki;
dbatos¢ o estetyke pomieszczenia biblioteki.

§ 39.

Szkota za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow
otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6Inosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie we wspOlpracy z rodzicami uczniow dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialah diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie we wspoOlpracy z rodzicami uczniow dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier

I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§40.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisow prawa oswiatowego. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§41.

Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli na czas okreslony i1 nieokreslony
W rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego
podstawie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw

szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie

ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycieli uczacych

w oddziale, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspbélne wypracowanie kierunkow pracy wychowawczej uwzgledniajgcych
problemy charakterystyczne dla danego oddziatu;

2) ewaluacja planu pracy wychowawczej oddziatu i nanoszenie w nim zmian;

3) ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

4) wypracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) podsumowanie pracy w danym pétroczu i wypracowanie wnioskow do dalszej pracy;

6) przedstawienie wychowawcy propozycji ocen zachowania;

7) opiniowanie wniosku wychowawcy 0 przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

W szkole funkcjonuja zespotly przedmiotowe powotywane przez dyrektora na czas

nieokreslony.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:

1) dzielenie si¢ doswiadczeniem, prezentacja metod;

2) korzystanie z najnowszych propozycji wydawniczych, kurséw i szkolen oraz
przekazywanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci;

3) organizowanie i realizacja projektow, przedsiewzie¢ oraz imprez szkolnych;

4) nawigzywanie kontaktow z instytucjami i osobami indywidualnymi oraz z innymi
zespotami przedmiotowymi w celu wzajemnej wspotpracy;

5) planowanie i przeprowadzanie diagnoz i analizowanie ich wynikow.
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Dyrektor szkoty moze tworzyé w zaleznosci od potrzeb inne zespoly problemowo-
zadaniowe na czas okres$lony lub nieokreslony.

§42.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikOw niepedagogicznych na stanowiskach

administracyjnych i pracownikow obstugi.

Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw i1 zobowigzani

sa do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie

Z procedurg w sytuacjach zagrozenia uczniow przestepczoscig i demoralizacja.

Pracownicy administracji 1 obstlugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami

czynnosci ustalonymi przez dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik

do umowy o pracg.

Pracownicy administracji szkoty to:

1) glowny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadr;

3) starszy inspektor ds. administracji i uczniow;

4) inspektor ksiegowosci budzetowej i plac.

Pracownicy obstugi to:

1) wozna;

2) rzemie$lnik;

3) dozorca.

Pracownicy administracji 1 obstugi sg zatrudniani 1 zwalniani przez dyrektora szkoly

zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy.

Szkota prowadzi sekretariat, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
I techniczng obshugg korespondencji;

2) prowadzenie archiwum akt szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;

4) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla uczniow;

5) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi,
facznie z ewidencja drukow Scistego zarachowania;

6) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczgci urzedowych;

7) ewidencja korespondencji (jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt
archiwalnych reguluja odpowiednie przepisy);

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 10.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§43.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W planie finansowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole
przekazane.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $§rodkoéw
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, w szczeg6lnosci
ze $rodkow przyznanych przez rad¢ szkoly, zebranych w ramach zbiorek
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na Towarzystwo Przyjaciot Dzieci czy przekazanych przez ofiarodawcow w uzgodnieniu

Z dyrektorem szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu

ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicéw 1 nauczycieli bylo spdjne

—w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z zaburzen komunikacji
jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje  dyrektor szkoly. Za strone

organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy.

Wszyscy nauczyciele oraz specjali§ci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

W szkole organizowane sa niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych

potrzeb uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana

Z inicjatywy w szczeg6lnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy oraz

specjalisty zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu
tej] pomocy w szczegdlnoscei:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga

uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegdlnosei ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore

sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie,

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych: korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczycicle

I specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpracuja z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole prowadza w szczegdlnoSci obserwacje

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie

U ucznidow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas -1l — deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,
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2) szczegb6lnych uzdolnien oraz pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel Iub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce.
Wychowaweca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe oraz we wspoOtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora szkoly, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa
W ust.12, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 10, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia oraz godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
Wychowawca oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspélpracuja z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci
od potrzeb z innymi podmiotami.
Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktorych mowa w ust. 12, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy
i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc nie przynosi efektow i nie nast¢puje
poprawa jego funkcjonowania, dyrektor — za zgoda rodzicOw ucznia — moze wystgpic
do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespohu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Formy
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
Osoba wyznaczong przed dyrektora do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole jest pedagog.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia w sposob
przyjety w szkole.

§44.
Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na podstawie orzeczenia 1 odrgbnych przepisow, dyrektor szkoty ustala zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkotly nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia
ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem
z uczniami w oddziale szkolnym.
W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, dyrektor organizuje rdézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

§45.
Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych przez organizacje indywidualnego programu lub toku nauczania
na zasadach okreslonych w ustawie i odrgbnych przepisach.
Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

Rozdzial 11.
Opieka i bezpieczenstwo, regulamin porzgdkowy.

§ 46.
Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole
poza obiektami do niej nalezacymi, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami:
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach, w sprawie warunkow
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I sposobu organizowania przez szkoly krajoznawstwa i turystyki oraz zgodnie

ze szkolnym regulaminem organizowania wycieczek.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan

znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, zajgcia nie

sa rozpoczynane, a jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ —
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opiekg, w szczegodlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a W miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Szczegdlowe

postepowanie okresla odpowiednia instrukcja.

Pomieszczenia szkoly: pokoje nauczycielskie, portiernie, pokoje nauczycieli wychowania

fizycznego wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania

pierwszej pomaocy.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podja¢ dzialania

zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci instalujgc 1 aktualizujac oprogramowanie
zabezpieczajace.

Stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego

dostosowuje sic do aktualnej sprawnosci fizycznej i zdolnosci ¢wiczacych. Cwiczenia

prowadzone sg z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peilne bezpieczenstwo
¢wiczacych a stan techniczny urzadzen i1 sprzetu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

Szkota zapewnia opiek¢ uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ jest nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia;

2) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ poza terenem
szkoty i w trakcie wycieczek jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora wg zasad
zawartych w odr¢bnym regulaminie;

3) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw jest nauczyciel
pehiacy dyzur, zgodnie z regulaminem dyzurow i planem dyzuréw;

4) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy sg zapisani do Swietlicy,
korzystaja z dowozu autobusowego 1 tych, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajecia religii
odbywajace si¢ pomiedzy innymi zajeciami, jest nauczyciel $wietlicy;

5) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow Korzystajacych z biblioteki
i czytelni jest nauczyciel biblioteki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole okresla si¢ zadania dla

nauczycieli 1 innych pracownikow, takie jak:

1) nauczyciel i inny pracownik szkoty zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow, stosujac ustalone wewngtrznie procedury i procedury
wynikajace z przepisow prawnych;

2) nauczyciel i inny pracownik powinien zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby prosi¢ o podanie celu pobytu;

3) Wwozny zapisuje cel wizyty oso6b dorostych wchodzacych do szkoty. W uzasadnionych
przypadkach moze wylegitymowac¢ osobe wchodzaca do szkoty. O sytuacjach
watpliwych zawiadamia dyrektora szkoly i kieruje te osobe do dyrektora;
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4)

nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§47.

Uczniow obowigzuja zasady zachowania zawarte w ,Regulaminie porzadkowym”
0 nast¢gpujacym brzmieniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wszyscy uczniowie zobowigzani sg podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom
dyrektora szkoty;

uczniowie muszg przestrzega¢ regulamindw pracowni przedmiotowych, sal
gimnastycznych, swietlicy, biblioteki szkolnej;

W szkole obowigzuje kategoryczny zakaz biegania na korytarzach 1 zabaw
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow (na korytarzach szkolnych nie uzywa sig
skakanek, linek, pitek z wyjatkiem przerw na II pigtrze G-H organizowanych
I nadzorowanych przez nauczyciela);

na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykow 1 $rodkow  odurzajacych, dopalaczy, substancji
psychoaktywnych;

Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoly przedmiotow niezwigzanych z zajeciami
lekcyjnymi, a w szczeg6lnosci przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zyciu innych oso6b, w tym hulajndg, tyzworolek, deskorolek, itp.;
szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne i wartosciowe przedmioty, w tym
telefony komorkowe, aparaty cyfrowe, nosniki pamigci, odtwarzacze muzyki, itp.
wnoszone na teren szkoty;

na terenie szkoly zabrania si¢ uczniom uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen mobilnych (smartfony, iPady, tablety, smartwatche, iPhony, itp.)
Z wyjatkiem wykorzystywania ich, jako pomoc dydaktyczna podczas lekcji,
€O zostaje zakomunikowane przez nauczyciela. Przed wejsciem do szkoly uczniowie
bezwzglednie wylaczajg telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne
(odtwarzajace i rejestrujace) i chowaja je do plecakoéw. W razie ztamania zakazu
przez ucznia nauczyciel konfiskuje urzadzenie, ktore rodzice osobiscie odbieraja
z sekretariatu szkoty. Nikogo bez jego zgody uczniowie nie moga nagrywac ani
fotografowac, z wyjatkiem oficjalnych uroczystosci szkolnych i klasowych;
Uczniowie zobowigzani s3 do dbania o mienie szkolne i prywatne, a za wszelkie
Zniszczenia przez ucznia mienia szkoty lub czyjegokolwiek mienia prywatnego
odpowiadajg materialnie jego rodzice;

Uczniowie s3 zobowigzani do dbalosci o sale lekcyjne i ich wyposazenie.
Po zakonczonych zajgciach pozostawiaja w salach porzadek. W salach obowiazuje
zakaz wejscia na dywan lub wykladzing z jedzeniem 1 piciem;

10) po przyjsciu do szkoly uczniowie maja obowigzek w swoich szafkach zostawiaé

odziez wierzchnig, zmieni¢ obuwie na sportowe i bezpieczne (zakonczenie zmiany
obuwia zarzadza dyrektor szkoly). Uczniowie otrzymuja kluczyki i dbaja o swoje
szafki. W przypadku zgubienia klucza, uczen zglasza ten fakt w sekretariacie
i ponosi koszty dorobienia go. Rowery uczniowie pozostawiaja W wyznaczonych
miejscach;

11) w przypadku zaginigcia odziezy lub obuwia nalezy fakt ten zglosi¢ pani woznej oraz

pedagogowi;

12) uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty w trakcie przerw migdzylekcyjnych;
13) w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywaja w wyznaczonych

miejscach budynku szkolnego oraz jego otoczenia 1 podporzadkowuja sie
poleceniom nauczycieli dyzurujacych;
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14) uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi dyzurujacemu wszelkie uwagi (informacje)
0 naruszeniu regulaminu, sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

15) duze przerwy, po trzeciej i piatej lekcji, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych, uczniowie spedzaja na boisku szkolnym, a wychodzeniem
na boisko Kklas I — Il reguluje nauczyciel prowadzacy zajecia;

16) uczniowie klas | — III w czasie przerw migdzylekcyjnych przebywaja na pigtrze,
na ktorym odbywaja zajecia lekcyjne i bez wyraznej potrzeby nie opuszczajg go;

17) uczniowie oczekujg na lekcje wychowania fizycznego przy wejsciach do segmentu
sportowego;

18) po pierwszym dzwonku klasa ustawia si¢ pod salg lekcyjna;

19) uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii w trakcie trwania tych zajec¢ przebywaja
w $wietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy lekcja religii jest w planie
na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ zwolniony do domu, ale tylko
na podstawie pisemnej prosby rodzicoéw ztozonej w sekretariacie;

20) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniom nie wolno opuszcza¢ sal lekcyjnych. Wyjscie jest
mozliwe tylko za zgoda nauczyciela w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wyjscia ucznia do pani pielegniarki, o ile nie mozna tego odlozy¢ na czas przerwy,
odbywajg si¢ zawsze w towarzystwie innego ucznia (innych uczniow);

21) uczniowie przychodzag do szkoly bezposrednio przed rozpoczeciem zajel
I Opuszczaja ja po ich zakonczeniu;

22) uczniowie, rozpoczynajacy zajecia o godzinie 7:10 sa wpuszczani do szkoty
wejsciem glownym dopiero wtedy, gdy przyjdzie nauczyciel 1 pozostaja pod jego
opieka;

23) uczniowie rozpoczynajacy zajecia o godz. 8:00 s wpuszczani od godz. 7:45;

24) uczniowie rozpoczynajacy zajecia w innych godzinach niz 8:00 wchodzgc wejSciem
gldéwnym przechodza na tacznik, a wchodzac wejsciem A oczekujg w przedsionku,
0 ile zostato 5 minut do dzwonka na przerwe, a sg wpuszczani rowno z dzwonkiem
na przerwe. W przypadku wczesniejszego przybycia na pozniejsze lekcje uczen udaje
si¢ do $wietlicy, do ktorej musi by¢ zapisany;

25) uczniowie catkowicie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego decyzjg dyrektora
szkoly przebywajg razem z oddzialem w salach gimnastycznych, z wyjatkiem
przypadkow, gdy lekcja wychowania fizycznego jest w planie na pierwszej lub
ostatniej godzinie, wtedy moga by¢ zwolnieni do domu, ale tylko na podstawie
pisemnej prosby rodzicow przekazanej w sekretariacie szkoty (w dzienniku
odnotowuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong);

26) zmiany planu lekcji sg dostepne w dzienniku elektronicznym.

27) uczniowie dowozeni przez autobus szkolny przed lekcjami udajg si¢ bezposrednio
z autobusu do swoich szafek, a nastepnie na lekcje lub do $wietlicy. Po zakonczeniu
zaje¢ oczekuja na przyjazd autobusu (lub rodzicéw) w $wietlicy. Tuz przed odjazdem
autobusu udaja si¢ pod opieka nauczyciela na przystanek autobusowy. Na pisemny
whniosek rodzica (na specjalnym druku) ztozony w sekretariacie uczen starszych klas
(od klasy VII) moze uzyska¢ zgode na samodzielny powr6t do domu;

28) w dyskotekach szkolnych moze uczestniczy¢ tylko miodziez naszej szkoly.
Obowiagzkiem uczestnikow dyskoteki jest zmiana obuwia. Za organizacje i porzadek
odpowiada samorzad uczniowski 1 nauczyciele petniagcy dyzur;

29) uczniowie nie moga wprowadzac na teren szkoty 0sob spoza szkoty;

30) w sytuacji drastycznego naruszenia regulaminu porzadkowego przez ucznia
do szkoty w trybie natychmiastowym sg wzywani jego rodzice;

31) ucznia obowigzuje strdj szkolny; zabronione sg elementy stroju zagrazajace zdrowiu,
naruszajace normy obyczajowe 1 spoleczne; na uroczysto$ciach szkolnych
obowiazuje stroj galowy;
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32) uczen chory lub wykazujacy objawy zlego samopoczucia uniemozliwiajace
mu efektywny udzial w zajeciach szkolnych musi zosta¢ bezzwlocznie odebrany
przez rodzicow lub upowazniong przez nich pelnoletniag osobeg; nie moze zostac
zwolniony na podstawie telefonu ani w zaden inny sposob, a do czasu ich przybycia
pozostaje pod opieka pielggniarki lub pracownika szkoty;

33) wszelkie watpliwe lub wyjatkowe sytuacje rozstrzyga nauczyciel, a w razie potrzeby
kontaktuje si¢ z dyrektorem lub wicedyrektorami.

Rozdzial 12.
Uczniowie szkoly — prawa i obowiqzki

§48.

Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz

statut.

Uczen ma prawo do:

1) nauki;

2) znajomosci swoich praw;

3) wyczerpujacej informacji na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

9) korzystania ze zorganizowanej przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz edukacji prozdrowotnej;

10) organizowania i uczestniczenia w imprezach, dyskotekach szkolnych, wyjazdach
klasowych i szkolnych;

11) godnego reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach i zawodach;

12) skorzystania z telefonu stacjonarnego lub komoérkowego w sekretariacie szkoty
Z uzasadnionych powodow;

13) posiadania w szkole telefonu komoérkowego pod warunkiem, ze bedzie on wytagczony
przez caly czas pobytu w szkole; uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko za zgoda
nauczyciela.

W przypadku naruszania jego praw, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy, ktory

ma obowiazek wyjasni¢ sytuacj¢. Jezeli wyjasnienie wychowawcy nie satysfakcjonuje

ucznia, odwoluje si¢ na piSmie do dyrektora szkoty. Dyrektor udziela odpowiedzi

W ciggu 7 dni od otrzymania odwotania.

§49.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) regularnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnos$ci
na zajeciach, w ciagu 14 dni § 50 ust. 1 niniejszego statutu;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym;

4) zdyscyplinowania i podporzadkowywania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) przestrzegania norm i zasad wspoizycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow;
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6) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem szkoty;

7) zachowania, ktore umozliwia kolegom pelne uczestnictwo w zajeciach,
a nauczycielowi przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z zalozonym planem;

8) nieuzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych ani zadnego innego sprzetu
elektronicznego;

9) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli w organach
szkoty;

10) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewngtrznymi
regulaminami szkoty.

Kazdego ucznia obowigzujg ustalenia dotyczace stroju szkolnego 1 wygladu ucznia:

ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny, bezpieczny, adekwatny do warunkéw szkolnych
(zgodny ze szkolnym dress codem, gdyz szkola jest instytucja, miejscem pracy i nauki);

3.

w

39

W dniach wymienionych ponizej uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie klas | (dla klas pierwszych i delegacji);

4) egzamin na zakonczenie szkoly;

5) konkursy ponadszkolne oraz okolicznosciowe uroczystosci, wymagajace stroju
galowego, ustalone na biezaco przez dyrektora lub wychowawce.

Sformutowanie ,,str6j galowy” oznacza ciemng spddnice lub spodnie, biatg bluzke albo

koszulg, ewentualnie garnitur czy ciemng sukienke.

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw wymienionych powyzej bedzie mialo wplyw

na ocen¢ zachowania.

§ 50.

Rodzic ucznia w ciggu 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoly jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych przez modut e-usprawiedliwienia
w dzienniku elektronicznym.

Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie — informacja w module e-usprawiedliwienia, a zaswiadczenie
dostarczone wychowawcy.

W usprawiedliwieniu w module e-usprawiedliwienia musi by¢ podane uzasadnienie.
Rodzic jest zobowigzany poinformowaé¢ wychowawce¢ o przyczynie nicobecnosci dziecka
przekraczajacej tydzien, poprzez dziennik elektroniczny, a w wyjatkowych przypadkach
telefonicznie.

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji do domu tylko na pisemng prosbe rodzica zawierajaca
istotng przyczyng¢ zwolnienia, wpisang do dziennika elektronicznego (w szczegdlnych
przypadkach w wersji papierowej) najpézniej w dniu zwolnienia — przed dang lekcja, w
przypadku opuszczenia lekcji bez informacji od rodzica nauczyciel wpisuje wagary;

W przypadku podejrzenia o wagary, braku informacji od rodzicow o powodzie
nieobecnos$ci ucznia zostanie wszczeta odpowiednia procedura.

Rodzic jest zobowigzany poinformowaé pisemnie wychowawce o planowanych
nieobecnosciach dhuzszych niz tydzien oraz szczegélowo ustali¢ z nauczycielami
uczacymi formy i sposoby nadrobienia zaleglosci wynikajacych z tej nieobecnosci.
W przypadku nienadrobienia zaleglosci w okre§lony wyzej sposob nauczyciel
uwzglednia to, ustalajac oceng srédroczng lub roczng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 13.
Uczniowie szkoly — nagrody i kary

§51.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiagganie wysokich wynikow w nauce i wzorowego lub bardzo dobrego zachowania;

2) sukcesy w konkursach na szczeblach szkolnych lub pozaszkolnych;

3) aktywny udzial w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

4) wlasciwe reagowanie na przejawy agresji;

5) pracg na rzecz spotecznosci szkolnej;

6) wiclokrotny udziat w konkursach i zawodach;

7) godne reprezentowanie szkoty;

8) wzorowg postawe i zachowania pozytywne, m.in. znaczng pomoc W nauce innym
uczniom, nienaganne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw wynikajacych
z petienia dodatkowych funkcji, wielokrotne propagowanie zachowan
pozytywnych, wolontariat organizowany przez szkole, wysokg kultur¢ osobista,
wielokrotne dziatanie na rzecz promocji szkoty;

9) inne zachowania pozytywne.

Nagrody 1 kary przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:

1) nauczycieli;

2) wychowawcy;

3) dyrektora;

4) samorzgdu uczniowskiego;

5) o0s6b i organizacji zewngtrznych.

Formy nagradzania i wyr6zniania uczniow:

1) ustna lub pisemna pochwala udzielona indywidualnie lub na forum przez
nauczyciela, wychowawce lub dyrektora;

2) dyplom;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) pochwata przez radiowezet;

6) pochwata na zabraniu z rodzicami;

7) ogloszenie na famach gazetki ,,Dwojka”;

8) uwzglednienie przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) odznaka ,,Henryk™;

10) nagrody rzeczowe;

11) list gratulacyjny burmistrza.

Pochwata w formie pisemnej polega na wpisaniu jej w e-dzienniku lub poprzez wpisanie

»1T’ z odpowiednim komentarzem w obszarze ocen przedmiotu zajecia z wychowawca.

Dodatkowo pochwala moze by¢ odnotowana rdwniez w dzienniczku ucznia.

Nagrody dobiera si¢ indywidualnie.

Rada pedagogiczna na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu moze przyzna¢ nagrode

,Osobowos¢ szkoly” — moze jg otrzymaé absolwent, ktory w czasie nauki w szkole

wyroznial si¢ kultura osobista, kreatywnoscia, byt zaangazowany w zycie szkoty,

wyroznial si¢ wyjatkowo kolezefiska postawa.

Uczen konczacy szkole moze by¢ dodatkowo wyrdézniony nagroda ,Najlepszy

absolwent” za osiggni¢cie Wysokiej sredniej ocen z zajg¢ edukacyjnych i wzorowego lub

bardzo dobrego zachowania oraz wyrdzniat si¢ osiggnigciami w nauce i konkursach,

wielokrotnie reprezentowat szkole na zewnatrz.

Uczniowie, ktérzy konczac szkote otrzymuja Swiadectwo z wyrdznieniem, w nagrode

zostaja umieszczeni na tablo w widocznym miejscu w szkole.
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Uczniowie, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali $rednig co najmniej 5,0
I wzorowe zachowanie, a w klasach IV-VII co najmniej trzy $wiadectwa
Z wyr6znieniem otrzymuja nagrode ,,Henryk”.

W przypadku =zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody uczen moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicow w terminie 2 dni roboczych. Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 7 dni
od zgloszenia zastrzezen na piSmie. O wyniku rozpatrzenia wniosku uczen i jego rodzice
zostaja poinformowani na pismie.

§52.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 49 ust. 1 -3, oraz regulaminowi porzagdkowemu opisanemu w § 47
uczen moze zosta¢ ukarany.

Ucznia mozna ukara¢ w szczeg6Inosci za:

1) bieganie na korytarzach podczas przerw i przebywanie w toaletach niezgodne z ich
przeznaczeniem;

2) zle zachowanie na lekcjach;

3) niekulturalne zachowanie wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
oraz osOb spoza szkoty;

4) uzywanie wulgaryzmow lub wulgarne zachowanie;

5) klamstwa, oszustwa, ublizanie innym;

6) agresje wobec innych;

7) nieetyczne i demoralizujgce zachowania;

8) kradziez i przywlaszczenie;

9) s$wiadomg dewastacj¢ mienia szkoty lub cudzej wtasnosci;

10) wytudzanie pieniedzy i szantaz;

11) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie uzywek i srodkow odurzajacych;

12) wagary i nagminne nieuzasadnione spoznienia;

13) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

14) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zach¢canie do bojek;

15) namawianie do negatywnych zachowan;

16) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow zwigzanych z nauka;

17) falszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow;

18) nierespektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole lub obowigzkow ucznia;

19) cyberprzemoc, wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych
do $wiadomego, wielokrotnego i wrogiego zachowania si¢ ucznia lub grupy
uczniéw, majacego na celu krzywdzenie innych;

20) inne zachowania powszechnie uznane za naganne.

Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne dokonane przez nauczyciela lub pracownika szkoty;

2) wpisanie przez nauczyciela uwagi negatywnej do e-dziennika;

3) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych ireprezentowania szkoty
na zewnatrz oraz udzialu w wycieczkach szkolnych — decyzja wychowawcy lub
pedagoga szkolnego na okres od 1 tygodnia do 1 miesiaca, takze na wniosek innego
nauczyciela;

5) nagana dyrektora — udzielana uczniowi pisemnie na wniosek wychowawcy i/lub
pedagoga z powiadomieniem rodzicow ucznia lub nagana dyrektora — udzielana
uczniowi pisemnie za drastyczne naruszenie obowiazkoéw ucznia wynikajacych
ze statutu lub za zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych 0sob
z powiadomieniem rodzicéw ucznia;
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6) przeniesienie do rownoleglego oddzialu swojej szkoly (szczegdlnie za postgpowanie
wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdéw) decyzja dyrektora szkoty, na wniosek
wychowawcy, po zasiggnig¢ciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w oddziale;

7) pouczenie przez dyrektora szkoly i wychowawce w obecnosci policjanta lub
straznika miejskiego i pedagoga szkolnego;

8) skierowanie sprawy na policje lub do sadu dla nieletnich;

9) wystgpienie dyrektora szkoly z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptynac na postawe ucznia.

Lacznie z karg moga by¢ stosowane nastepujace $rodki wychowawcze adekwatne

do sytuacji:

1) przeproszenie pokrzywdzonego, zados¢uczynienie;

2) rozmowa dyscyplinujagca z dyrektorem w obecnosci pedagoga, psychologa lub
wychowawcy;

3) rozmowa z uczniem i jego rodzicami (w niektorych przypadkach tez z udziatem
dyrektora, pedagoga lub psychologa);

4) pozostawienie ucznia po lekcjach (w uzgodnieniu z rodzicami) pod opicka
nauczyciela;

5) telefon do rodzicow;

6) wezwanie rodzicow do szkoty;

7) dodatkowa praca domowa;

8) praca spoleczna na rzecz klasy i szkoty po powiadomieniu rodzicow;

9) odkupienie przez rodzicow zniszczonego przedmiotu lub naprawa we wilasnym
zakresie;

10) pozbawienie funkcji petnionych w oddziale lub w organizacjach szkolnych (czasowe
lub state);

11) powiadomienie policji z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow;

12) inne wyzej nie wymienione, ktore nie ujmujg godnos$ci ucznia ani nie naruszaja
nietykalnosci cielesnej ucznia.

Kary dobiera si¢ adekwatnie do rodzaju przewinienia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy otrzymat on kary przewidziane

w statucie i stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow, a uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu lub

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniow lub

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

Decyzje o wystapieniu z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoly podejmuje dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

O zastosowanych karach, z wyjatkiem upomnienia ustnego, wychowawca informuje

rodzicéw ucznia.

Powiadomienie policji wynika z procedur szkolnych.

. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty

za posrednictwem wychowawcy lub rodzicow w terminie 2 dni roboczych. Uczen
odwoluje si¢, formulujac swoje zastrzezenia na piSmie. Odwotanie rozpatrywane jest
W ciagu 7 dni od zgloszenia zastrzezen na piSmie. O wyniku rozpatrzenia uczen i jego
rodzice zostaja poinformowani na pismie.

Nagrody i kary udzielone uczniowi maja wptyw na oceng zachowania.
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Rozdzial 14.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§53.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat oraz na wniosek rodzicow dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat.
Do klasy pierwszej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Zasady rekrutacji dla dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoty okresla corocznie
zarzadzenie Burmistrza Miasta 1 Gminy Murowana Goslina.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 przyjeciu ucznia do szkoly decyduje dyrektor szkoly na podstawie odr¢bnych
przepisow.
Przyjmowanie ucznidw przybywajacych z zagranicy, zar6wno o0sob niebgdacych
obywatelami polskimi, jak i 0osoéb bedacych obywatelami polskim, ktore pobieraty nauke
w szkolach za granicg reguluja odrgbne przepisy.
Zajecia edukacyjne w klasach I — III prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
W obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe25 ucznidow.
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktébrym mowa w ust. 7, zwickszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe 25 ucznidow na wniosek rady oddzialowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego. Liczba uczniow w oddziale klas | — Il moze
by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.
Oddzial, w ktérym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Szkota za zgoda organu prowadzacego tworzy oddzialy o poszerzonym programie
muzycznym od klasy pierwszej. Nabor do tych oddziatéw okresla corocznie zarzadzenie
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.
W klasach wyzszych programowo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozna
dokona¢ dodatkowego naboru do oddzialu o poszerzonym programie muzycznym
po ocenie predyspozycji muzycznych i stopnia zaawansowania edukacji muzycznej
kandydata, dokonanej przez nauczyciela prowadzacego zajgcia muzyki oraz w przypadku
posiadania wolnych miejsc w oddziale.
Edukacja muzyczna w oddzialach o poszerzonym programie muzycznym jest
realizowana na podstawie programu autorskiego nauczyciela oraz we wspdlpracy
ze Spotecznym Ogniskiem Artystycznym w Murowanej Goslinie 1 Mlodziezowym
Ruchem Mitosnikow Muzyki Pro Sinfonika w Poznaniu. Zasady wspotpracy okresla
odrgbne porozumienie.
W przypadku, gdy na pierwszym etapie edukacyjnym na jednym poziomie funkcjonuje
wiecej niz jeden oddziat o poszerzonym programie muzycznym, to od klasy czwartej
tworzy si¢ jeden oddziat o poszerzonym programie muzycznym na podstawie deklaracji
rodzicow o kontynuowaniu rozszerzonej edukacji muzycznej oraz ocen z dodatkowych
zaje¢ muzycznych. W szczegdlnych przypadkach decyzj¢ o pozostawieniu dwoch
oddziatow podejmuje dyrektor.
Przed zakofczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w kazdym roku szkolnym
nauczyciele jezyka angielskiego przeprowadzaja test kompetencji w klasach III. Test
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odbywa si¢ W czerwcu, a dla uczniéw nieobecnych w dniu poprzedzajacym zakonczenie
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach w pierwszym
tygodniu wakacji.

Uczniowie klas IV dzieleni sg na grupy wg stopnia zaawansowania znajomosci jezyka na
podstawie poziomu okreslonego w rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z jezyka
angielskiego, przeliczonej na punkty kwalifikacyjne oraz wynikow testu, zgodnie
Z parytetem 60% punktow za oceng roczng i 40% punktow za wynik testu.

Uczniowie nowo przyjeci do klas czwartych dzielonych na grupy jezykowe przystepuja
do testu w dniu rozpoczgcia roku szkolnego. Nowo przyjeci do klas V, VI, VII i VIII
zakwalifikowani zostaja do grupy jezykowej na podstawie oceny na swiadectwie (100%).
Istnieje mozliwos¢ zmiany grupy nauczania jezyka obcego. Procedura moze zostac
zastosowana po zakonczeniu klasy czwartej lub wyzszej. Stosuje si¢ ja w wyjatkowych
przypadkach, gdy postepy i wyniki danego ucznia roznig si¢ w duzym stopniu
od wynikéw grupy. Oceny sytuacji dokonuje nauczyciel uczacy, ktory bierze rowniez
pod uwage zasadg iloSciowej rOwnowagi miedzy grupami danego oddziatu oraz zgode
rodzicow ucznia.

O podziale oddziatu, ktory z uwagi na liczebnos¢ zostaje dzielony od klasy wyzszej niz
czwarta, decyduje nauczyciel uczacy jezyka obcego.

Dyrektor szkoty skresla z listy ucznidow ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie podlega
obowigzkowi szkolnemu.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na pozostanie w szkole ucznia, ktory ukonczyt 18
lat, jezeli jest w klasie VIII, rokuje jej ukonczenie, a zachowanie nie budzi zastrzezen
nauczycieli. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
I samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 15.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§54.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, podajac informacj¢ zwrotng ustng
lub pisemna;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia na zebraniach z rodzicami
i dyzurach nauczycieli oraz w trakcie rozméw indywidualnych;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach okreslonych w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie religii 1 etyki odbywa si¢ wg odrebnych przepisow na podstawie art. 12 ust. 2

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Deklaracje o woli uczestnictwa ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki rodzic sktada

po rozpoczeciu nauki w szkole.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) 1 podtrocze — od wrzesnia do stycznia;

2) II potrocze — od lutego do czerwca.

§55.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dps);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W ocenianiu biezagcym 1 klasyfikowaniu $rodrocznym skala ulega rozszerzeniu
do nastgpujacej: cel, cel-, bdb+, bdb, bdb-, db+, db, db-, dst+, dst, dst-, dps+, dps, dps-,
ndst+, ndst.

Aktywno$¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomoca ocen lub pluséw.

Zasady nieprzygotowania do lekcji i braku zadan domowych reguluja PZO.

Do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen powinien
uzyska¢ minimum trzy oceny biezace z roznych form aktywnos$ci w potroczu.

Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki...) sa oceniane wedtug skali
zawartej w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Sposob oceny pozostatych form aktywnosci ucznia jest okreslony w PZO.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia. Na oceng klasyfikacyjna najwigkszy wpltyw maja oceny z prac
klasowych, sprawdziandéw 1 testow. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok
pracy.

Ocena §rodroczna i roczna wystawiana jest wg nastepujacych kryteriow:



celujacy

Uczen samodzielnie i poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej
wiedzy.

Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

I umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe.

Postuguje si¢ poprawnym, logicznym i bogatym jezykiem.
W twérczy i cickawy sposob dzieli si¢ z innymi swoja
wiedzg.

Bierze udziat w konkursach i zawodach i osigga w nich
sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.

bardzo dobry

Uczen samodzielnie 1 poprawnie wycigga wnioski ze zdobyte;]
wiedzy.

W stopniu bardzo dobrym postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych.

Poshuguje si¢ poprawnym, logicznym 1 bogatym jezykiem.

W ciekawy sposob dzieli si¢ z innymi swoja wiedza.

dobry

Uczen poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
czasami Z pomocg nauczyciela.

Wykorzystuje posiadang wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci do
rozwigzywania problemoéw z nieznaczng pomocg nauczyciela.
Wykazuje zainteresowanie zdobywang wiedzg.

Postuguje si¢ poprawnym jezykiem.

Potrafi samodzielnie przekaza¢ zdobyta wiedzg.

dostateczny

Uczen z pomoca nauczycicla wycigga wnioski ze zdobytej
wiedzy.

Opanowal podstawowg wiedze¢ 1 umiejetnosci.

Wykazuje niewielkie zainteresowanie zdobyta wiedza.

Bez wiekszych trudnosci potrafi przekaza¢ zdobyta wiedze.

dopuszczajacy

Uczen rozumie najprostsze pojecia.

W niewielkim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci.

Nie wykazuje zainteresowania zdobyta wiedza.

Opanowal najprostsze stownictwo.

Przy pomocy nauczyciela potrafi przekaza¢ poznang wiedze.

niedostateczny

Uczen posiada duze braki w wiadomos$ciach

I umiejetnosciach okreslonych programem nauczania,
uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu, nie jest w stanie, nawet przy znacznej pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym
stopniu trudno$ci.

9. Wklasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
10. Nauczyciel wystawiajac §rédroczng i roczng klasyfikacyjna ocene opisowa uwzglednia:
1) rozwdj poznawczy ucznia:

a) edukacja polonistyczna:

— moéwienie i stuchanie,

— Cczytanie i pisanie,

— ortografi¢ i gramatyke;

b) edukacja matematyczna:

— dodawanie i odejmowanie,

— mnozenie i dzielenie,
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— zadania tekstowe,

— geometrig,

— umiejetnosci praktyczne;
c) edukacja przyrodnicza;

2) edukacja plastyczna, techniczna, muzyczna;

3) wychowanie fizyczne;

4) edukacja spoteczna:

— stosunek do obowigzkow szkolnych,
— prace na lekcji,
— relacje z roOwiesnikami;

5) edukacja informatyczna;

6) edukacja jezykowa;

7) osobiste osiggnigcia ucznia.

W klasach | — III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale: cel, cel-, bdb+,

bdb, bdb-, db+, db, db-, dst+, dst, dst-, dps+, dps, dps-, ndst+, ndst.

Uczestnictwo w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wplywa

na promowanie 1 ukonczenie szkoty.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe, testy i sprawdziany sg udost¢pniane do wgladu

uczniowi na zajeciach edukacyjnych lub jego rodzicom na zebraniach, konsultacjach.

Pozostate formy aktywnosci (np. kartkowki, karty pracy...) sa oddawane uczniom do

domu.

Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ ze sprawdzianéw 1 prac

klasowych, okreslajac poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci oraz wskazujgc te, nad ktorymi powinien jeszcze pracowac. Ocenione

wypracowania z jezyka polskiego nauczyciel podsumowuje komentarzem pisemnym

okreslajacym umiejetnosci, ktore uczen posiada oraz te, ktorych jeszcze nie opanowat.

Oceny otrzymywane przez uczniow odnotowywane s3 kazdorazowo w dzienniku

elektronicznym. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego  okreslono

W  dokumencie ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie”.

O wynikach w nauce 1 o zachowaniu rodzice moga zasigga¢ informacji podczas zebran

z rodzicami i dyzuréw nauczycieli lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Szkota daje uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, organizujac zajecia w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz konsultacje z nauczycielami. Uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji §rodrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng lub byt nieklasyfikowany, jest
zobowigzany w II poétroczu do uczestnictwa w programie uzupehliajagcym opisanym

W ustepie 18.

Uczen uczestniczacy w programie uzupetiajacym:

1) ma zalozony przez nauczyciela przedmiotu zeszyt, w ktorym nauczyciel podaje do
informacji rodzicow zakres materialu do uzupehlienia i1 terminy uzupehienia
brakow;

2) opanowuje wiedz¢ i umiejetnosci wyznaczone przez nauczyciela i uzgadnia
Z nauczycielem harmonogram uzupetniania materiatu;

3) rodzicow ucznia zobowigzuje si¢ do pisemnego potwierdzania informacji
przekazywanych w zeszycie. Konieczny jest systematyczny kontakt rodzicow
Z nauczycielem.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony
w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicow albo peholetniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 25, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56.
Formulowanie wymagan oraz sposobow sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci

Nauczyciele na pierwszych lekcjach kazdego przedmiotu oraz pierwszym zebraniu
Z rodzicami (we wrze$niu) informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych

srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawca i pierwszym zebraniu z rodzicami
(we wrzesniu) podaje uczniom oraz ich rodzicom warunki, sposoby i Kryteria oceniania
zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci w szczegdlnosci:
1) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) zadania domowe,

e) testy,

f) prace dodatkowe (np. referaty, monografie, wlasna tworczos¢);
2) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, monolog),

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywno$¢),

C) recytacja;
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.
W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania dokonuje wyboru trafnych form 1 ich ilosci.
Nauczyciel ocenia uczniéw systematycznie, uwzgledniajac rézne formy aktywnosci.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
Prace klasowe i1 sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.
Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
Praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ poprawione i oddane w terminie dwoch
tygodni, a kartkowki w ciggu jednego tygodnia, z wyjatkiem sytuacji losowych.
W ciggu dnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkowki.
Uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ otrzymang za prace klasowa lub sprawdzian
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, o ile jest to ocena niedostateczna, a zasady
poprawiania innych ocen ustalone sg w PZO.
W przypadku poprawiania oceny biezacej do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodroczne;
lub rocznej bierze si¢ pod uwagg obie oceny.
Poprawianie pracy klasowej lub sprawdzianu powinno odby¢ si¢ jak najszybciej
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Warunki pisania zaleglych prac pisemnych opisano w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.
Szczegdtowe  zasady oceniania z  poszczegdlnych  przedmiotéw — zawarte
sg W Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



50

§57.
Regulamin wystawiania ocen zachowania

Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujace; skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po konsultacji
z nauczycielami, uczniami danego oddziatu i ocenianym uczniem, w przypadku ucznia
uczeszczajacego do swietlicy takze z nauczycielami §wietlicy oraz opiekunami dowozu.
Wyniki konsultacji sg zapisywane na formularzu wchodzagcym w skiad teczki
wychowawcy (wedhlug skali ocen z ust. 2).

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia prezentowane postawy ucznia w szkole
I poza szkola w nast¢pujacych obszarach:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, tzn. uczen:

a) systematycznic i punktualnic uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest
przygotowany do zajec,

b) pracuje na lekcjach zgodnie z poleceniami nauczyciela,

C) nie wagaruje,

d) uzupehia zaleglosci spowodowane nieobecnoscig w szkole, w terminie
okreslonym w PZO,

e) nie przeszkadza innym uczniom w zdobywaniu nowych wiadomos$ci
I umiejetnosci, a nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

f) nie przerywa toku lekcji zbednymi i niewlasciwymi komentarzami,

g) ubiera si¢ estetycznie i schludnie oraz zmienia obuwie,

h) przestrzega regulaminu wycieczek;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, tzn. uczen:

a) szanuje mienie szkoly oraz wilasnos¢ innych oséb, w tym dba o podreczniki
szkolne,

b) pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz przyjetych na siebie zobowigzan
i funkciji,

d) dba o integracje i dobrg atmosfer¢ w klasie,

e) przestrzega regut ustalonych w zespole klasowym w szkole;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, tzn. uczen:

a) szanuje symbole narodowe i szkolne (godlo, flaga, sztandar),

b) przestrzega zasad ceremoniatu szkotly, tzn. ubiera stroj galowy, z powaga $piewa
hymn narodowy,

C) Dbierze udziat w uroczystosciach i projektach szkolnych,

d) chetnie reprezentuje szkote w imprezach pozaszkolnych;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej tzn., uczen:
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a) unika wulgaryzméw i stow obrazliwych,
b) kulturalnie wyraza swoje opinie i poglady,
C) uczen nie wdaje si¢ w zaczepki stowne;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tzn. uczen:

6)

7)

a) przestrzega regulaminu porzadkowego,

b) unika i przeciwstawia si¢ przemocy i agresji,

C) unika zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty,

d) nie biega po korytarzach i klatkach schodowych,

e) po pierwszym dzwonku ustawia si¢ przed salg lekcyjna,

f) korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie =z ich przeznaczeniem
(np. przestrzega regulaminéw pracowni przedmiotowych, biblioteki szkolnej,
swietlicy, sali gimnastycznej),

g) w czasie zaje¢C i przerw przebywa na terenie szkolty w wyznaczonych miejscach,

h) dba o zdrowie i higien¢ osobistg oraz higiene otoczenia;

godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig, tzn. uczen:

a) zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje;

b) pozytywnie reaguje na zwracane uwagi,

c) jest prawdomowny i uczciwy,

d) przestrzega zasad dobrego wychowania;

okazywanie szacunku innym osobom, tzn. uczen:

a) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

b) unika konfliktow,

C) nie obraza i nie poniza innych oséb,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) umiejetnie wspoldziata podczas zadan podejmowanych w grupach,

f)  z szacunkiem odnosi si¢ do kazdego pracownika szkoty.

Uczen otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjng zachowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wzorowa, jezeli bez zarzutu 1 systematycznie wypelnia wszystkie zawarte
w kryteriach oceny wymagania i moze by¢ wzorem dla innych uczniow i nie ma
wiecej niz 3 spdznienia w pdtroczu;

bardzo dobrg, jezeli uwagi dotyczag nieznacznych uchybien w jednym obszarze i nie
ma wigcej niz 5 spdznien w potroczu;

dobra, jezeli uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w dwoch obszarach
lub powaznych zastrzezen w jednym z obszaréw, ma 5 spdznien. Uczen nie moze
otrzyma¢ oceny dobrej, gdy zakloca przebieg lekcji, biega po korytarzach i klatkach
schodowych, nie pracuje w czasie lekcji, nie wykazuje poprawy, mimo zwracanych
uwag lub w inny sposob narusza regulamin porzadkowy i normy spoteczne;
poprawna, jezeli uwagi dotycza nieznacznych uchybien w trzech obszarach lub
powaznych zastrzezen w dwoch obszarach, ma liczne sp6Znienia;

nieodpowiednia — niespelnienie kryterium oceny poprawnej skutkuje oceng
nieodpowiednia, uczen ma liczne spdznienia w poiroczu;

naganng, niespetnienie kryterium oceny nieodpowiedniej skutkuje oceng naganna,
razace wagary.

Nieznaczne uchybienia — niewielkie pod wzgledem ilosci i natgzenia negatywne
zachowania. Powazne zastrzezenia — czgsto powtarzajagce sie, o duzym natezeniu
negatywne zachowania, brak poprawy zachowania.

Zachowania, ktore moga mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny od wystawionej przez
wychowawce:

1)

systematyczny udzial w pracach wolontariatu organizowanego przez szkolg, praca
spoteczna np. systematyczna pomoc przez caty rok uczniom majacym problemy
W nauce, pomoc ludziom starszym, niepelnosprawnym, czytanie w ramach akcji
bibliotecznych mtodszym dzieciom itp.;
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2) sukcesy w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez szkotle,
organizacje dziatajace na terenie szkol, tylko wtedy, gdy byt reprezentantem szkoty;

3) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

4) zaangazowanie w pracg samorzadu uczniowskiego;

5) pomoc techniczna.

Zachowania w szkole i1 poza szkola, ktore maja wplyw na obnizenie oceny

do nieodpowiedniej lub nagannej:

1) pobicie;

2) przywlaszczenie, kradziez, wyludzenia;

3) falszowanie podpisow;

4) zamazywanie wpisOw nauczycieli;

5) zniszczenie dokumentoéw (np. prace pisemne ucznidow, ktore pozostaja w szkole);

6) wiclokrotnie powtarzajace si¢ zastraszanie;

7) stosowanie, posiadanie, namawianie innych i propagowanie uzywek;

8) nagminnie stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

9) wielokrotne opuszczenie terenu szkoty;

10) czgste obrazanie i ponizanie innych (zar6wno ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz innych osob) oraz psychiczne znecanie si¢ nad innymi
(réwniez cyberprzemoc);

11) oszukiwanie;

12) zngcanie si¢ nad zwierzetami;

13) inne zachowania powszechnie uznane za naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Jezeli uczen wyr6znia si¢ pozytywnie w ktorym$ z obszarow, wychowawca moze

mu podwyzszy¢ oceng o jedna.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

Z zastrzezeniem ust. 16.

W Klasach | — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny

Z przedmiotow, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania jest ocena, ktéra uwzglednia zachowanie

ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

W przypadku uchybien i razacych przewinien ucznia po wystawieniu rocznych ocen

przewidywanych wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania.

Wszystkie uwagi oraz pochwaly dotyczace zachowania ucznia nauczyciele wpisuja

na biezaco do dziennika elektronicznego.

§58.
Klasyfikowanie srodroczne i roczne

Klasyfikacja §rodroczna polega na pdtrocznym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Zebranie rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej odbywa si¢ w styczniu, a termin
jego jest ustalany podczas zebrania rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok
szkolny, w zalezno$ci od terminu ferii.
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Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych i zachowania wystawiana jest
przez nauczycieli i wychowawce najpdzniej w terminie trzech dni roboczych przed
zebraniem, o ktérym mowa w ust. 2, a ustalana jest uchwatg rady pedagogicznej podczas
tego zebrania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktore s3 ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | — III nauczyciele ustalaja przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z religii
1 etyki, ktora zapisujg w dzienniku elektronicznym nie podzniej niz na 3 dni robocze przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Rodzice ucznia klasy I — I moga wystapi¢ nast¢gpnego dnia po otrzymaniu informacji
w dzienniku elektronicznym o ocenach przewidywanych do dyrektora szkoty
Z umotywowang pisemng prosbg o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z religii i etyki.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek

wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il szkoly podstawowe]j
na wniosek wychowawcy, po zasiegnieciu opinii rodzicOw lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 60ust. 9.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 12, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 60 ust. 1, 9 — 11.

O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych (i nieklasyfikowaniu) zobowigzany jest
poinformowaé¢ rodzicow wychowawca na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, po wczesniejszym wpisaniu do dziennika elektronicznego
oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania przez nauczyciela uczacego. Uczen
ma mozliwo$¢ w ciagu trzech tygodni wykazaé si¢ opanowaniem wiedzy i umiejetnosci
na oceng pozytywna.

Ustalenie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
przekazanie informacji uczniom i rodzicom.

W klasach IV — VIII informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z 7zajg¢ edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania sg przekazywane poprzez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz na 3 dni
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(do godziny 15:00) robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Po tym terminie ustalone oceny przewidywane za zgoda dyrektora,
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, moga ulec zmianie.

Rodzice ucznia moga wystapi¢ nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji w dzienniku
elektronicznym o ocenach przewidywanych do dyrektora szkoly z umotywowang
pisemng prosbg o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania na wyzsza w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. Prosb¢ o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych rozpatruje komisja zlozona z dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczyciela uczacego i nauczyciela tego samego Iub
pokrewnego przedmiotu.

Prosbe o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rozpatruje komisja ztozona z dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne lub opiekuncze w tej klasie, pedagoga.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, z jezykow
obcych pisemng 1 ustng, a z pozostatych przedmiotéw pisemng. Wiedze i umiejgtnosci
ucznia sprawdza dwuosobowa komisja zlozona z nauczyciela uczacego 1 dyrektora,
wicedyrektora lub pedagoga. Aby otrzymaé oczekiwang oceneg, uczen musi uzyskac
co najmniej 90% maksymalnej liczby punktow.

Sprawdzian odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Obejmuje zakres materiatu z calego
roku na oczekiwang ocene i odbywa si¢ w godzinach popotudniowych.

Tak ustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i jest
ostateczna z zastrzezeniem § 60 ust. 17.

Ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢
po konsultacji wychowawcy z nauczycielami, uczniami danego oddziatlu I samym
zainteresowanym, ktora odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Tak ustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng zachowania 1 jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 60 ust. 17.

Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin jego jest ustalany podczas
zebrania rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalana jest uchwata
rady pedagogicznej podczas zebrania, o ktorym mowa w ust.24.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Zz obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sig¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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mowa w ust. 29, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§59.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. W tym celu rodzice ucznia skfadaja wniosek do dyrektora szkoty
w ciggu 1 dnia od otrzymania informacji w dzienniku elektronicznym o ocenach
przewidywanych. Egzamin obejmuje zakres materialu z catego roku szkolnego, a oceng
ustala si¢ w oparciu o skale podang w § 55 ust. 1.
Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zlozony do dyrektora szkoty w ciggu jednego dnia
od otrzymania informacji w dzienniku elektronicznym o ocenach przewidywanych, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje zakres
materiatu z catego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Cz¢$¢ pisemna trwa 60 minut,
a czes$¢ ustna — 30 minut.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, przy czym
musi sie on odby¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
Z wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych przypadkow.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 4 pkt 1 przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoty w skladzie: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
w skiadzie: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z tym, ze niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 ust. 9 — 11.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 60.
Egzamin poprawkowy i zastrzeienia do ustalania ocen
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin obejmuje zakres materiatu z calego roku szkolnego.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Czgs$¢ pisemna trwa 60 minut,
a czes$¢ ustna — 30 minut.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Nauczyciel uczacy danego ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra

W ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 1,
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d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 13 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 12— 20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§61.

Zasady organizacji zadan zwigzanych 7 moZliwoscig czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly, w tym zasady organizacji zaje¢ 7 wykorzystaniem technik
i metod ksztalcenia na odleglosé

Przeprowadzane jest badanie dotyczace dost¢pu ucznidow (wychowawcy) 1 nauczycieli

(wicedyrektor) do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu.

Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to platforma Office 365, w szczegdlnosci aplikacja

Teams oraz dziennik elektroniczny Librus.

Do korzystania z platformy Office 365 ucznidw wdrazaja nauczyciele informatyki we

wspolpracy z wychowawcami.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) Udziat ucznia w lekcjach online w aplikacji Teams jest obowiazkowy.

2) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy Office 365.,

3) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) w PZO znajduja si¢ szczegOlowe informacje dotyczace ksztalcenia na odleglosc
danego przedmiotu.

7) problemy z dostgpem do e-dziennika Librus oraz platformy Office 365 nalezy
zglasza¢ do administratorow dziennika elektronicznego Librus.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
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4) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w
prawie wewnatrzszkolnym,

5) problemy z dostgpem do e-dziennika Librus oraz platformy Office 365 nalezy
zglasza¢ zglaszane do administratoréw dziennika elektronicznego Librus.

Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowawczo-

profilaktycznego i programdéw nauczania, nie naruszajac podstawy programowe;j.

Rada Rodzicow moze na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze

szczegdInym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec

Nauczyciel potwierdza  uczestnictwo  uczniow w  zajeciach  odnotowujac
obecnos¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym, na podstawie listy obecnosci w
aplikacji Teams. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla Statut
szkoty.
W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele beda zobowigzani do
prowadzenia konsultacji. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ w poszczegolnych oddziatach
decyzje o terminach konsultacji beda podejmowane na biezaco. Informacja o formie i
terminach konsultacji bedzie przekazywana rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji

wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowanie uczniow lub rodzicoOw o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z

zachowaniem nastepujacych zasad:

1) Przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) Formy monitorowania post¢péw ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw 1 nauczycieli.

W trakcie pracy zdalnej: zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane

W porozumieniu z rodzicami ucznidow, o ile organ prowadzacy szkotg nie podejmie innej

decyzji,

1) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami,

2) informacje o sposobie realizacji indywidualnego nauczania bedg przekazywane na
biezaco,

3) za koordynowanie wspOlpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadaja wychowawcy klas,

4) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej,

5) Wicedyrektorzy koordynuja realizacje biezacych zadan szkoty.

W nauczaniu hybrydowym dyrektor moze oddelegowaé nauczyciela do prowadzenia
innych zajec¢.
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Rozdzial 16.
Postanowienia koncowe

§62.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
I poza nig, podczas reprezentowania szkoly.

Poczet sztandarowy stanowiag uczniowie wyrdzniajacy sie postawa i w nauce. Udzial
ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

Szkota posiada ceremoniatl szkolny, ktory obejmuje:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie Klas pierwszych;

3) pozegnanie absolwentow;

4) zakonczenie roku szkolnego.

Przy ww. uroczystosciach obecny jest sztandar szkoly z pocztem sztandarowym,
$piewany jest hymn panstwowy. Obowigzuje strdj galowy.

Dyrektor szkoly moze ustali¢ na biezagco dodatkowe dni, w ktorych obowiazuje
ceremoniat szkolny.

§63.
Szkota prowadzi strong¢ internetowa.
W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, a zasady jego
funkcjonowania okre$la dokument pod nazwg ,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej
Goslinie.”

64.
Zasady prowadzenia przez szkote gospogarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowe;.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie wchodzi
w zycie z dniem 22 listopada 2017 r., a traci moc statut z dnia 28 sierpnia 2015 r.
ze zmianami z 29.08.2016 r. i 30.08.2017 .

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 29.08.2018 r. wchodza w zycie
z dniem 01.09.2018 r.

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 29.08.2019 r. wchodza w Zycie
z dniem 01.09.2019 r.

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 02.09.2021 r. wchodza w zycie
z dniem 02.09.2021 r.

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 29.08.2022 r. wchodza w Zycie
z dniem 01.09.2022 r.
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