STATUT

Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie

Statut opracowano na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2026 r. poz. 820, z pdin. zm.).
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne - nazwa i inne informacje o szkole

§1

1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)

14)

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2026r. poz. 820,z p6zn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Murowanej Goslinie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Murowana Goslina;

dyrektorze —nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

wychowawcach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, ktérym dyrektor szkoty powierzyt
opieke wychowawczg nad oddziatem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad uczniem;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie niebedacych
nauczycielami;

radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ rade szkoty Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Murowanej Goslinie.

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej
Goslinie. Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowag w rozumieniu ustawy.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Generata Tadeusza Kutrzeby 3 w Murowanej Goslinie.



4. Szkota nosi imie Henryka Sienkiewicza.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goslina. Siedziba
Gminy Murowana Goslina jest budynek przy Placu Powstancow Wielkopolskich 9
w Murowanej Goslinie.

6. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sa to:
1) mataiduza pieczeé¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa i napisem w otoku:
»ozkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie”;

2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujace;j tresci:
»ozkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza ul. Gen. T. Kutrzeby 3

62-095 Murowana Goslina
tel./fax: 618122977
NIP 777-23-98-124 REGON: 631576711”

8. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

9. Rekrutacje do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

$3

Celem szkoty jest rozwdj uczniow, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja
zdobywacé wiedze i umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci
uczniéw i przyjmowanie postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie
oraz przygotowanie uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, a takze ksztattowanie postaw
patriotycznych i poczucia przynaleznosci do lokalnej wspélnoty oraz regionu poprzez:
1) wprowadzenie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej, kulturowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob dojrzaty i uporzgdkowany rozumieé Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i w okreslaniu dalszej drogi
edukaciji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim i w jezykach nowozytnych;

14) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym i ksztatcenie
matematycznego myslenia;

15) poszukiwanie, porzadkowanie i krytyczng analize informacji z réznych zrédet;

16) rozwijanie kompetencji informatycznych i kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych
dziedzin ze s$wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie
z informatyki (w tym programowanie);

17) rozwigzywanie problemow przy pomocy technik mediacyjnych;

18) zaangazowanie ucznia w zycie kulturalne szkoty, Srodowiska, kraju;

19) przygotowanie do pracy zespotowej;

20) upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych;

21) ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji, kultury wtasnego narodu,
poszanowanie dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie przejawom dyskryminacji;

22) wychowanie do wartosci w szczegdlnosci takich jak: bezpieczenstwo, dyscyplina,
kreatywnos¢, mitosé, lojalnosé, nauka, zrozumienie, sprawiedliwosé, przyjazni, uczciwosé,
pasja, rodzina, patriotyzm;

23)propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.

§4
Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci innych kultur
Europy i swiata dzieki sprawnemu komunikowaniu sie w jezyku polskim i w jezykach obcych
nowozytnych;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania - zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami - indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
przygotowanie uczniéw do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) przejawiajgcej sie
w zapobieganiu wszelkim zachowaniom dyskryminacyjnym oraz wychowanie uczniéw
w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;



7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wtaczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody i uswiadamianie roli oraz zadan
cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miare mozliwos$ci szkoty pomocy opiekuriczo-wychowawczej;
10)zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym rozwoju;
11)zapewnienie kazdemu uczniowi rozwoju kompetencji kluczowych;

12)stworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci, pracy w zespole, a tym samym do aktywnego
udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska i kraju.

§5

Cele i zadania szkoty realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

1) tworzenie przez szkote pozytywnie oddziatujgcego $rodowiska wychowawczego, zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym uchwalonym przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczng, ktéry zawiera:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) organizowanie i udzielanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym poprzez realizacje zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) podejmowanie staran majacych na celu rozpoznawanie potrzeb ucznia i udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej (rozpoznawanie potrzeb
ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegélnosci wychowawecy);

5) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi za posrednictwem psychologa,
pedagoga i doradcy zawodowego oraz prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia;

6) organizowanie i udzielanie pomocy wedtug wtasnych mozliwosci oraz przy wspétpracy
z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy np. policjg, straza
pozarng, wtadzami samorzadowymi, sadem rodzinnym, instytucjami charytatywnymi
(wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, doradcy zawodowego, wychowawcdw, a takze, w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegolnych zajec);

7) realizowanie zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

b) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
d) uswiadamianie zwigzku pomiedzy stylem zycia a zdrowiem fizycznym i psychicznym;

€) poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

f) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania czasu;

g) uswiadamianie odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia;



h) dziatania ukierunkowane na statg wspoétprace z rodzicami w celu przekazywania wiedzy na
tematy prozdrowotne;

i) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
w ramach lekcji, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ pozalekcyjnych;

J) realizowanie r6znych programoéw i projektéw prozdrowotnych.

§6

1. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty
i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

3. Prawidtowos$¢ i skutecznos$é dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, sg okreslone w odrebnym
rozporzadzeniu.

§7

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota jest zobowigzana prowadzi¢ zajecia wychowania fizycznego. W szkole realizuje sie
obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania okreslonym
w odrebnych przepisach.

3. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, z poradni specjalistycznych
oraz z placéwek doskonalenia nauczycieli.

4. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegélnosci wolontariat, jako aktywnos$¢ na rzecz innych ludzi oraz
srodowiska szkolnego i lokalnego, a takze organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 4wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

§8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie wtasnej tozsamosci religijnej i Swiatopogladowej poprzez
nauczanie religii w ramach planu lekcyjnego, przestrzeganie zasady, by w lekcjach religii brali
udziat uczniowie, ktérych rodzice wyrazili wole uczestnictwa; organizowanie zaje¢ etyki dla
uczniéw, ktérych rodzice wyrazili wole uczestnictwa; zwolnienie ucznidw z zaje¢ lekcyjnych



w celu odbycia rekolekcji; przestrzeganie zasady poszanowania pogladéw, by fakt uczestniczenia
lub nieuczestniczenia w szkolnej nauce religii nie byt powodem do jakichkolwiek form
dyskryminaciji.

§9

Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
w szczegbélnosci poprzez: podejmowanie dziatan promujgcych wartosci patriotyczne,
ksztattowanie postaw patriotycznych, umacnianie szacunku do tradycji narodowej i tradycji innych
narodéw, pomaganie w budowaniu tozsamosci lokalnej, realizowanie projektéw, udziat
w konkursach, zdobywanie, pogtebianie i poszanowanie wiedzy o wtasnej miejscowosci, regionie,
kraju, wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspélnoty lokalnej i imprezach regionalnych.

Rozdziat 3.
Organy szkoty
§10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski
§11

1. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie Prawo Oswiatowe oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

2. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca sie w szkole.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.
4. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.



5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosSci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, atakze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiadanie za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolng oraz lekarzem
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

12) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow;

14) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

16) decydowanie i wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

17) wspotpraca z radg szkoty, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan;

18) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i awansem zawodowym

nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach;

19) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

20) opracowywanie planu finansowego szkoty;

21) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

22) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych;



23) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

24) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

25) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty;

26) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

27) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

28) powotywanie wicedyrektoréw i ustalanie zakresu ich obowiazkéw;

29) ogtaszanie zestawu obowigzujgcych w szkole podrecznikéw i podejmowanie decyzji

o dopuszczeniu do uzytku w szkole programdéw nauczania;

30) realizowanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikamii materiatami;

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy oraz innych ustaw i przepisow
wykonawczych do nich.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Posiada kompetencje i uprawnienia
okreslone w art. 69-73 ustawy oraz w innych przepisach.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji dydaktycznych w szkole, po zaopiniowaniu
tych projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera sposrdd swoich cztonkéw dwodch przedstawicieli, ktérzy biora
udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§13

1. Rada szkoty jest organem szkoty powotanym i dziatajgcym na podstawie art. 80-82 ustawy.

2. Rada szkoty liczy 12 oséb.

. W sktad rady szkoty wchodzag w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
tajnym;

2) rodzice wybrani na ogélnym zebraniu rad oddziatowych wszystkich oddziatéw iinnych
chetnych rodzicéw zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na zebraniu w gtosowaniu tajnym;

3) uczniowie klas IV- VIl wybrani przez samorzad uczniowski.

4. Rada szkoty funkcjonuje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji dydaktycznych oraz inne sprawy istotne dla
szkoty;

4) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w
szczegbélnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw i zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada szkoty moze gromadzié¢ fundusze

zdobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty
okresla regulamin rady szkoty.



§14

. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniéw. Ma ona uprawnienia
i kompetencje okreslone w art. 83-84 ustawy.

. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Przedstawiciel rady rodzicéw wchodzi w sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjnag
zachowania w przypadku, gdy do procedury ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zostaty zgtoszone zastrzezenia.

. Na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicéw opiniuje prace nauczyciela, ktéry wystgpit
o ocene dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopienn awansu zawodowego.

. Na ogoélnym zebraniu rady rodzicow w tajnym gtosowaniu wybranych zostaje dwdch
przedstawicieli rodzicéw na konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§15

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Ma uprawnienia okre$lone w art. 85 ustawy.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Regulamin samorzadu uczniowskiego
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i wspétpracowacé z wolontariatem szkolnym.

8§16

1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatari wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia oraz inne instytucje pozytku publicznego, itp. dziatajace poza
szkotag na podstawie zawartych porozumien lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowaé wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie ucznidw.

2. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

3. Dziatalnosc¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, wymaga zgody rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczegélnosci:
4) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
5) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
6) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
7) wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami;
8) pomagac podczas zaje¢ w przedszkolach oraz na terenie szkoty.
Dziatania wolontariatu szkolnego reguluje wewnetrzny Regulamin wolontariatu.
5. W przypadku realizacji przez ucznia dziatan wolontariatu poza szkotg (w instytucjach pozytku
publicznego) wymagane jest dostarczenie pisemnej informacji o rozpoczeciu wolontariatu
w danej organizacji (z wyszczegdlnionym zakresem dziatan). Uczen na koniec roku szkolnego
dostarcza do pedagoga szkolnego w terminie do korca maja zaswiadczenie o odbyciu
wolontariatu, ktére jest podstawg wpisu na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Dziatania wolontariatu powinny by¢ systematyczne i trwwa¢ minimum dwa lata.

§17
1. Organy szkoty dziatajg zgodnie z przyjetymi, odpowiednimi dla nich regulaminami.

2. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie kierunkdw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty.

4. Organy moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
6. Organy przekazujg dyrektorowi informacje o podjetych uchwatach i wnioskach.

7. Spory miedzy organami rozwigzywane sg w trakcie specjalnych zebran przedstawicieli
wszystkich organéw poprzez wypracowanie wspoélnego stanowiska. Obowigzkiem organéw



jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy soba.

8. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

9. Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw.

10. Jezeli uchwata ktéregokolwiek z organéw szkoty jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia sposéb
postepowania. W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu.

11. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty, jesli
negocjacje pomiedzy stronami nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu, sprawa jest
przekazywana do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoty

$18

1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o0 szczegoétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Absolwenci moga kontynuowaé nauke
w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ustawy.

2. Szkota na podstawie decyzji rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, ma prawo
realizowa¢ pod opiekg jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
3. Organizacja pracy projektowe;j:
1) Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym;
2) Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;
3) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;
4) Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

5) Szkota moze organizowa¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) W roku szkolnym 2026/2027 szkota moze zorganizowaé tydzien projektowy w klasach IV-
VIIL.W kolejnych latach bedzie on wprowadzany etapowo.

4. Organizacja rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw

1) Szkota organizuje i wspiera proces rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw, dostosowujgc
zakres i formy dziatan do ich wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb edukacyjnych;

2) Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow odbywa sie w szczegdélnosci poprzez:

a) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania i uczenia
sig,

b) ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i prezentowania
informacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,



c) rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny informacji, zrédet internetowych oraz tresci
publikowanych w mediach cyfrowych,

d) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania dezinformacji, manipulacji, tresci fatszywych
i niewiarygodnych zrédet,

e) ksztattowanie zasad bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego z prawem korzystania
z Internetu, urzadzen cyfrowych i ustug sieciowych,

f) rozwijanie umiejetnosci ochrony prywatnosci, danych osobowych, haset, tozsamosci cyfrowej
oraz wizerunku wtasnego i innych oséb,

g) ksztattowanie zasad wtasciwego zachowania i komunikowania sig¢ w srodowisku cyfrowym,
w tym przeciwdziatanie cyberprzemocy i innym zagrozeniom cyfrowym,

h) rozwijanie umiejetnosci tworzenia, modyfikowania i udostepniania tresci cyfrowych
Z poszanowaniem praw autorskich i praw oséb trzecich,

i) rozwijanie umiejetnosci korzystania z cyfrowych narzedzi wspotpracy, komunikacji
i organizacji pracy,

j) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem technologii
cyfrowych oraz logicznego i algorytmicznego myslenia,

k) przygotowywanie ucznidow do sSwiadomego i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi
wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, krytycznej
oceny generowanych tresci, ochrony danych i praw autorskich,

) ksztattowanie swiadomosci wptywu korzystania z technologii cyfrowych na zdrowie, relacje
spoteczne, koncentracje, odpoczynek i dobrostan psychiczny;

3) Kompetencje cyfrowe rozwijane sg w ramach:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci informatyki, matematyki, jezyka
polskiego, jezykéw obcych oraz innych zajeé, podczas ktérych wykorzystywane sa technologie
cyfrowe;

b) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

c) zajec¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan i projektéw edukacyjnych,

d) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia,

e) dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty,
f) projektéw miedzyprzedmiotowych iinterdyscyplinarnych,
konkursoéw, wydarzen, warsztatow i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych,

S @

samodzielnej i zespotowej pracy uczniow z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;
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Szkota moze wykorzystywaé w procesie dydaktycznym w szczegélnosci:

o))

platformy edukacyjne i komunikacyjne,
interaktywne materiaty i zasoby edukacyjne,

(¢

programy i aplikacje wspierajgce proces uczenia sie,

o

narzedzia do tworzenia i prezentowania tresci cyfrowych,

)

narzedzia stuzgce programowaniu, modelowaniu, symulacji i rozwigzywaniu problemow,

f) narzedzia wykorzystujgce sztuczng inteligencje — z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa, zasad ochrony danych osobowych, praw autorskich oraz zasad bezpieczenistwa
cyfrowego;

5) Wykorzystanie urzadzen i narzedzi cyfrowych podczas zaje¢ odbywa sie pod kierunkiem

nauczyciela, zgodnie z celami edukacyjnymi zaje¢ oraz zasadami bezpiecznego korzystania

z technologii;



6) Szkota ksztattuje u ucznidw odpowiedzialnos¢ za wtasng aktywnos$é w srodowisku cyfrowym,
w szczegolnosci za publikowane tresci, komunikacje z innymi osobami, udostepnianie
informacji oraz korzystanie z cudzych materiatéw;

7) W ramach rozwijania kompetencji cyfrowych szkota podejmuje dziatania majgce na celu
zapobieganie:

a) cyberprzemocy,

b) uzaleznieniu od urzadzen i ustug cyfrowych,

)
)
c) kontaktom z tresciami szkodliwymi lub nieodpowiednimi do wieku,
d) naruszeniom prywatnosci i ochrony danych osobowych,

)

e) kradziezy tozsamosci i innym zagrozeniom zwigzanym z bezpieczeristwem cyfrowym,

f) bezrefleksyjnemu korzystaniu z informacji i tresci generowanych cyfrowo, w tym przez systemy
sztucznej inteligencji;

8) Szkota rozwija u ucznidw umiejetnosé korzystania z technologii cyfrowych w sposéb twérczy,
krytyczny, bezpieczny, odpowiedzialny i zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego;

9) Nauczyciele, w ramach realizowanych zajeé, stwarzajg uczniom warunki do praktycznego
rozwijania kompetencji cyfrowych, z uwzglednieniem wieku, mozliwosci i indywidualnych
potrzeb ucznidéw.

5. Organizacja doswiadczen edukacyjnych

1) Szkota organizuje proces ksztatcenia z wykorzystaniem doswiadczenn edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) Doswiadczenia edukacyjne umozliwiaja uczniom praktyczne wykorzystywanie wiedzy,
podejmowanie  samodzielnych dziatan, rozwigzywanie probleméw, wspodtprace,
komunikowanie sig, podejmowanie decyzji oraz dokonywanie refleksji nad wtasnym uczeniem
sig;

3) Doswiadczenia edukacyjne stuza rozwijaniu kompetencji fundamentalnych i przekrojowych,
wspierajg rozwoéj osobisty, spoteczny, emocjonalny, poznawczy i fizyczny ucznidw oraz
wzmacniajg ich samodzielno$é, odpowiedzialnos¢ i poczucie sprawczosci;

4) Doswiadczenia edukacyjne mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo, w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, projektow, zajeé terenowych,
warsztatow, wycieczek i innych dziatan organizowanych przez szkote;

5) Sposéb realizacji doswiadczen edukacyjnych dostosowuje sie do wieku, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a takze do specyfiki zajeé
i warunkéw organizacyjnych szkoty.

§ 19 - usuniety

§20

1. W szkole, jezeli liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Ustala dla nich szczegdétowy zakres
obowigzkoéw, zadan i odpowiedzialnosci.

3. Powierzenia stanowisk wicedyrektora lub wicedyrektoréw i odwotania z nich dokonuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady
pedagogicznej.



4. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc
nadzér pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

5. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére
wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

6. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy ksztattujg atmosfere twdérczej pracy w szkole, zyczliwosci
i zgodnego wspotdziatania.

§21

Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora, w tym dotyczace zasad funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§22

1. Organizacja roku szkolnego opiera sie na przepisach oswiatowych w tym zakresie.

2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy.

5. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w art. 110 ust. 4ustawy.

7. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach I-ll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajeé, o ktérym mowa w ust.7.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

9. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

10. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw.

11. W szkole prowadzone sa zajecia rozwijajace uzdolnienia w celu ksztattowania aktywnosci
i kreatywnosci ucznidw, w szczegolnosci podniesienia umiejetnosci manualnych, twdérczego



12.

myslenia, interpretowania rzeczywistosci, interpretowania znaczen symbolicznych, myslenia
ekologicznego.

Przedmiot edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne jest nieobowigzkowa. W kL. IV-VI
realizowana jest 1 godzina w catym roku szkolnym, w kL. VII-VIIl - 2 godziny w catym roku
szkolnym. Co najmniej miesigc przed rozpoczeciem zaje¢ odbedzie sie spotkanie dla rodzicéw
z wychowawcag i nauczycielem przedmiotu. Rodzic moze ztozy¢ pisemna rezygnacje z udziatu
dziecka w zajeciach.

§23

. Za zgoda organu prowadzgcego szkota tworzy od klasy czwartej oddziaty realizujgce

rozszerzony program wychowania fizycznego — oddziaty sportowe.

. Oddziaty sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem

nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogélnego. Zajecia sportowe w
oddziatach sportowych prowadzone sg w oparciu o program szkolenia sportowego.

. Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 ucznidw w pierwszym roku

szkolenia.

. Nabér do oddziatu sportowego okresla corocznie zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy

Murowana Goslina a sport, w ktérym odbywa sie szkolenie sportowe oddziatu podaje do
publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Szczegétowe zasady rekrutacji i zadania komisji
rekrutacyjnej okreslone sg w ustawie. Dopuszcza sie za zgoda organu prowadzacego
tworzenie klasy sportowej z podziatem na grupy trenujgce odrebne dyscypliny sportowe (ze
wskazaniem na pite siatkowg i pitke nozng).

. W przypadku utworzenia oddziatu sportowego oddziat klasy trzeciej, w ktérym pozostato po

odejsciu do oddziatu sportowego najmniej ucznidw, jest rozwigzywany, a jego symbol
przejmuje nowoutworzony oddziat sportowy.

. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemna zgode rodzicéw na uczeszczanie do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez

polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w szkole lub danym oddziale.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych powyzsze warunki niz liczba wolnych

miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki

préb sprawnosci fizyczne;.

7.

Do oddziatu sportowego moga by¢ przyjmowani takze kandydaci zamieszkali poza obwodem
szkoty.

. W klasach wyzszych programowo, w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, mozna

dokona¢ dodatkowego naboru do oddziatu sportowego zgodnie z zasadami zawartymi
w ustepie 6.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin

(6 godz. treningdw + 4 godz. wychowania fizycznego).

10.W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczeristwa, specyfikg sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢éwiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢éwiczeniowej w oddziale



sportowym wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
liczba ucznidw w grupie éwiczeniowej moze by¢ mniejsza.
11.W oddziatach sportowych w ramach zajeé sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na

podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizyczne;.

12.Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

13.Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych oceniani sg zgodnie ze szczegdtowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz Szczegétowymi Wymaganiami
Edukacyjnymi z wychowania fizycznego, ktére precyzuja odrebnie wymagania i formy
sprawdzania osiggnie¢ dla ucznidéw oddziatdw sportowych poszczegdlnych klas.

14.Pozostate zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych regulujg odrebne przepisy.

§24

Wybér podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5.
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§25

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespotu urzadzer sportowych i rekreacyjnych (sale gimnastyczne, zespot boisk, plac
zabaw);

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzgdzen okre$lajg odrebne regulaminy.

§26

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgcag do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli oraz popularyzowania szeroko rozumianej literatury wsréd uzytkownikéw
biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni. Biblioteka gromadzi nastepujace
dokumenty: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy,
lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukowg inaukows,
beletrystyke, podreczniki i programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli
i uczniow wg potrzeb; dokumenty o regionie, dokumenty szkolne, materiaty audiowizualne,
programy multimedialne.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;



2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury w ramach edukacji
czytelniczej i medialne;.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatéw, nauczyciele, niepedagogiczni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby za zgodg dyrektora szkoty.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zajec
lekcyjnych oraz po ich zakohczeniu. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki sa wywieszone
w ogoélnodostepnym miejscu szkoty, podane na drzwiach biblioteki.

6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowari uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informaciji,

b) organizowanie spotkan czytelniczych,
) organizowanie konkurséw i imprez promujacych czytelnictwo,
d) wykonywanie gazetek i wystaw tematycznych,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

3) gromadzenie literatury dotyczacej naszego regionu, obrzedéw i tradycji polskich oraz
obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre’u ipopularyzowanie tej
wiedzy;

4) efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi poprzez
mozliwos¢ korzystania ze sSrodkdw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

5) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

6) wspomagania dziatan szkoty w realizacji programdéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego poprzez prowadzenie ukierunkowanych zajec
bibliotecznych;

7) przeprowadzanie  inwentaryzacji  ksiegozbioru  biblioteki szkolnej, prowadzenie
i przygotowanie przez bibliotekarza ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow, wykazu ksigzek
przekazanych do pracowni, do oprawy, kart czytelnikdw, kart ksigzek. Inwentaryzacje
ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
7. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
8. Zakres wspoétpracy biblioteki dotyczy w szczegélnosci:
1) zuczniami:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania,
¢) przygotowania do samoksztatcenia sig,
d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,
€) zasiegania opinii ucznidéw przy zakupie nowosci ksiazkowych,
f) tworzenia i dziatania wolontariatu bibliotecznego,

2) z nauczycielami:



a) udostepniania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych, w szczegdlnosci programoéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz
pomoc w doborze literatury tematycznej,

b) pomagania nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

¢) udostepniania materiatow potrzebnych w celach samoksztatceniowych i doskonalenia
zawodowego,

d) informowania o stanie czytelnictwa,
e) informowania o nowosciach ksiagzkowych i innych,
f) wspétpracy przy uzupetniania zbioréw,
g) uczestniczenia w organizowaniu konkurséw i imprez szkolnych oraz srodowiskowych,
w tym przygotowywania materiatdw na okreslone tematy i konkursy,
3) z rodzicami:
a) pomocy w doborze literatury odpowiedniej do wieku ucznia,
b) wspierania w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej,
¢) wspotudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych,
4) zinnymi bibliotekami:
a) wspolnego organizowania imprez czytelniczych,
b) wymiany wiedzy i doswiadczen,
¢) organizowania wycieczek do innych bibliotek, udziatu w zajeciach bibliotecznych,
d) udziatu w imprezach czytelniczych, np. spotkaniach z pisarzami, konkursach,
9. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty;
2) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade szkoty i innych ofiarodawcéw.
10.Bezposredni nadzdér nad bibliotekag sprawuje dyrektor szkoty poprzez:
1) Zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia i wyposazenia oraz srodkéw finansowych na
jej dziatalnosc;
2) zatrudnienie, zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami, wykwalifikowanej kadry;

3) zatwierdzenie regulaminu biblioteki, zapewnienie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych biblioteki;

4) kontrole stanu ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

5) zarzadzenie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych.

11.Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami éwiczeniowymi

w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej;

2) szkota w sposo6b nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagdaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem biblioteki;



4) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscig organu prowadzacego,

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb imozliwosci
psychofizycznych, uczenn nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety;

12.Szczegbétowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.

§27

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicéw) oraz organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz
25 ucznidéw.

4. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plany te sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich zainteresowania.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

6. Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekazywanie informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajgcych z tego zachowaniach);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szkoty.

7. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez dyrektora. Regulamin ten precyzuje tez zasady funkcjonowania swietlicy
oraz odbioru dzieci ze Swietlicy.



§28
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce prowadzonej przez firme zewnetrzng, a korzystanie z niej jest odptatne.

2. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.

§29
W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej. Wymagania, wobec tego gabinetu
oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy. Uczen zwolniony przez pielegniarke wraca do
klasy i przekazuje nauczycielowi zielong kartke z informacjg o zwolnieniu do domu. Opieke nad uczniem
do momentu odebrania przez rodzicéw/opiekundw przejmuje pielegniarka, a w razie jej nieobecnosci
sekretariat. Nauczyciel wpisuje nieobecnos¢ na lekcji, ktéra potem jest usprawiedliwiana przez
rodzicow/opiekundw. Pielegniarka odnotowuje, kto odebrat dziecko.

Rozdziat 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§30

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) uwzglednia cztery obszary dziatan
doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobow;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych $wiadomych decyzji
dotyczacych $ciezki edukacyjno-zawodowej.
3. Celami ogdlnymi ksztatcenia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole s3 te,

ktore ktada nacisk na samopoznanie ucznidw i przygotowanie ich do podjecia trafnych decyzji
edukacyjno-zawodowych.

4. Nauczyciele wspomagajg uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

5. Realizacja WSDZ obejmuje realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VIl i VI
w wymiarze 10 godzin rocznie, ujetych w planie zaje¢ uczniow.
6. Do WSDZ wtacza sie dodatkowe dziatania, w szczegélnosci:
1) réznego rodzaju wycieczki do zaktadow pracy i szkét zawodowych;
2) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw;
3) realizowanie konkurséw zawodoznawczych;

4) branie udziatu w programach fundacji i w lokalnych imprezach, takich jak: targi szkot,
gietdy, lekcje pokazowe w szkotach;

5) indywidualne konsultacje dotyczace $ciezki rozwoju zawodowego.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust.7.

Rozdziat 7.
Organizacja wspotdziatania szkoty z instytucjami, stowarzyszeniami i dziatalnosc
innowacyjna

§31

1. Szkota moze wspétpracowacé ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi, ktérych cele statutowe sg zgodne z misjg i zadaniami szkoty.

2. Celem wspotpracy jest:

1) wspieranie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty,

2) wspolna realizacja programéw edukacyjnych, profilaktycznych i spotecznych,

3) rozwijanie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i wolontariatu wsréd ucznidw,

4) wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i projektéw edukacyjnych,

5) promowanie zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa, dziatan kulturalnych i ekologicznych.

3. Wspoétpraca moze obejmowacé w szczegdlnosci:

1) organizacje = wspdlnych przedsiewzieé edukacyjnych, sportowych, kulturalnych
i profilaktycznych;

2) udziat przedstawicieli organizacji w wydarzeniach szkolnych;

3) realizacje projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

4) udostepnianie zasobdéw szkoty w celach statutowych organizacji — po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem.

4. Wspotpraca odbywa sie na podstawie:

1) porozumienia lub umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang organizacja;

2) zgody dyrektora szkoty oraz — w razie potrzeby - rady pedagogicznej lub organu prowadzgcego.

5. Organizacje wspotpracujace ze szkota:

1) sa zobowigzane do przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa, w tym przepisow
oswiatowych oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;

2) nie moga prowadzi¢ dziatalnosci sprzecznej z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty ani narusza¢ zasad neutralnosci Swiatopogladowe;j.

6. Wszelkie dziatania prowadzone przez organizacje na terenie szkoty odbywajg sie za wiedzg
i zgoda dyrektora szkoty, a w przypadku dziatan z udziatem ucznidw - za zgoda ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych, jesli wymagajg tego przepisy.



7. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

8. Szkota wspodtpracuje z kuratorem sgdowym w zakresie wspdlnego oddziatywania na uczniéw
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

9. Szkota wspotpracuje z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich w zakresie kierowania do placéwek
opieki uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo, uczniéw osieroconych i opuszczonych
oraz w zakresie powiadamiania sadu w sprawach uczniéw zachowujacych sie w sposéb
demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcych swoim postepowaniem zdrowiu i zyciu innych,
dopuszczajacych sie czyndw tamigcych prawo, szczegdlnie wtedy, gdy stosowane wobec tych
ucznidéw srodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

10. Szkota wspodtpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

1) w sprawie opinii, w szczegdlnosci o:

a) mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej dla dziecka szescioletniego,

b) odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

) objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

d) dostosowaniu wymagan edukacyjnych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

e) indywidualnym programie lub toku nauki,

f) potrzebie objecia ucznia pomoca w formie klasy terapeutycznej,

g) zwolnieniu do korca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

h) spetnianiu przez dziecko obowigzku nauki poza szkota,

1) potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia;

2) w sprawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz w sprawie orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) w zakresie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§32

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$é innowacyjna dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktérych celem jest ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

3. Decyzje o wprowadzeniu innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych podejmuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela wprowadzajgcego
innowacje.



. Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjne;.

. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza wsréd mtodziezy, albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
szkoty, jak réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

. Podjecie w szkole lub placéwce dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 4 i 5 wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicéw. Dziatalno$é ta moze byé prowadzona na terenie szkoty lub poza nia.

. Udziat uczniéw w tych dziataniach jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

§33

. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust.1 oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

. Za wtasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Rozdziat 8.
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

$34

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

. Rodzice uczestniczg w zyciu szkoty, wspéttworzac, opiniujagc i stanowigc w zakresie
okreslonym przepisami prawo szkolne.

. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

. Rodzice majg prawo do:

1) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

3) znajomosci statutu i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepdw dziecka w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozLliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie
na zadanie burmistrza gminy, na terenie ktérej dziecko mieszka;

5) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.
37ust. 1 ustawy w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie tego zezwolenia.

6. W ramach wspotpracy szkoty z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci
rodzice majg obowigzek:

1) systematycznego kontaktu z wychowawca oraz innymi nauczycielami z wykorzystaniem
dostepnych zrédet komunikacji, szczegélnie dziennika elektronicznego;

2) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote;
3) systematycznej kontroli frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;
4) wspétpracy w sytuacjach wymagajacych interwencji.
7. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywac sie moze w formach:
1) organizowanych systematycznie zebran z rodzicami;
2) indywidualnych rozméw z nauczycielami w czasie konsultacji;
3) spotkan dyrektora ze wszystkimi rodzicami z poszczegélnych klas;
4) spotkan dyrektora z rodzicami i uczniami poszczegélnych oddziatow;
5) spotkan warsztatowych w ramach ewaluacji pracy szkoty i tworzenia planu rozwoju;
6) zebran ze specjalistami ds. uzaleznien i sekt oraz probleméw wychowawczych;
7) spotkan warsztatowych z psychologiem lub innym specjalista;
8) zebran ze specjalistami ds. zawodowych i rynku pracy;
9) wiadomosci w dzienniku elektronicznym;
10) wspotuczestnictwa w zyciu klasy i szkoty (np. imprezy integracyjne, uroczystosci
szkolne, przedsiewziecia wynikajgce z inicjatywy nauczycieli, ucznidw, rodzicow);
11) indywidualnych konsultacji z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym.

8. Rodzice zgtaszajg swoje wnioski do pracy szkoty poprzez swoich przedstawicieli w radach
oddziatowych, w radzie rodzicow i radzie szkoty.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty oraz
pielegniarce szkolnej uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

10.W sytuacjach szczegdlnych dotyczgcych bezpieczerstwa, zagrozenia zdrowia lub zycia,
a takze w przypadku, gdy uczen zachowuje sie agresywnie, nie moze sie uspokoi¢, zaktoca
prowadzenie lekcji lub stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, nauczyciel stosuje
procedure czerwonej kartki polegajgca na wezwaniu wsparcia poprzez przekazanie przez
wyznaczonego ucznia czerwonej kartki do sekretariatu szkoty. Sekretariat kieruje pedagoga
lub psychologa do udzielenia wsparcia nauczycielowi. Jesli uczen nie jest w stanie wrdcié na
lekcje, po uzgodnieniu z pedagogiem lub dyrektorem wzywa sie rodzicéw do opieki nad
dzieckiem tego dnia. Fakt odbycia rozmowy rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji
pedagoga.

11. Rodzice winni poinformowac szkote o wszystkich chorobach wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w szkole, a takze zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka lub innych oséb.
Rodzic przyjmuje w petni odpowiedzialno$¢ za skutki braku takiej informaciji.



12.Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, nie stawiajg sie do szkoty lub nie wywigzujg sie
z podjetych zobowigzan wychowawczych albo ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
efektéow i zostang wyczerpane wszystkie dostepne $rodki oddziatywania wychowawczego,
szkota powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny i Nieletnich lub Policje. Dalszy
tryb postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

13.Na zakoriczenie roku szkolnego rodzice ucznidéw konczgcych etap edukacyjny szczegdlnie
aktywnie zaangazowani w prace szkoty otrzymuja listy z podziekowaniem.

14.Na zakonczenie szkoty rodzice wyrdznionych absolwentdéw otrzymujg listy gratulacyjne.

Rozdziat 9.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§35

1. Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel realizuje swoje zadania poprzez:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, pomaganie uczniom w eliminowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz rozwijanie ich zainteresowan, bezstronne i obiektywne
ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie;

3) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego, podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej
i zawodowej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladdw.

4. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego na dany etap edukacyjny, ktéry
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.
Program nauczania jest rozumiany jako opis sposobu realizacji celébw wychowania lub
ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:



1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

7. Nauczyciel dostosowuje przekazywanie odpowiedniej wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci
i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia im poznawanie
Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaga ich samodzielno$¢ uczenia sie, inspiruje ich do
wyrazania wtasnych mysli i przezyé, rozbudza ich ciekawos$¢é poznawczg oraz motywacje do
dalszej edukaciji.

8. W ramach czasu pracy nauczyciel jest obowigzany:

1) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio zuczniami
w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela;

2) realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania uczniéw
z wytaczeniem zajeé Swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowac¢ zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie,

5) stosowac zréznicowane metody aktywizujace,

6) wykorzystywaé ocenianie ksztattujace,

7) wspiera¢ rozwdj kompetencji spotecznych ucznidw,

8) organizowac dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe,

9) monitorowac¢ dobrostan ucznidw i udzielaé wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§36
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

3. Zadania wychowawcy. Wychowawca:
1) jest koordynatorem dziatarh wychowawczych w swoim oddziale;
2) jest odpowiedzialny za realizacje szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) czuwa nad spoéjnoscia dziatann wychowawczych zespotu nauczycieli uczacych w jego
oddziale i wspoétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
4) stwarza warunki do wtasciwych kontaktéw z rodzicami;
5) jest rzecznikiem praw dziecka;
6) stara sig zapewni¢ warunki do prawidtowego rozwoju dzieci;
7) petni role przewodnika i opiekuna;

8) sprawdza efektywnos$¢ dziatarn wychowawczych, w tym wymierza kary i przyznaje nagrody.



4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3, ma obowigzek
w szczegdblnosci:

1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w celu wspétpracy w zakresie oddziatywan
wychowawczych i witgczenia ich w sprawy oddziatu i szkoty oraz w celu biezgcego
informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
5) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

6) ksztattowac wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej i wtasciwie pojetej toleranc;ji;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i wyboru zawodu;
8) organizowa¢ zebrania z rodzicami;
9) wspétpracowacé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10) przekazywaé¢ wszelkie wazne dla ucznia i jego rodzicow informacije,
w szczegdlnosci wynikajace z zapisow w statucie.

5. Wychowawca prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i psychologa.

§37

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z celami dziatalnosci $wietlicy
i w oparciu o roczny plan pracy swietlicy;

2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi mu wychowankami i dbanie o ich
bezpieczenstwo;

3) sumienne przygotowanie sie do zaje¢ programowych z wychowankami swietlicy zgodnie
z zatozeniami planu pracy;

4) systematyczne utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami oddziatéw i rodzicami;
5) prowadzenie dziennika zaje¢ w formie elektronicznej;

6) zapoznanie wychowankéw z regulaminem $wietlicy i rozktadem zajeé;

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

8) wdrazanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $wietlicy, kulturalnego
zachowania sie, okazywania szacunku innym, przeciwstawianie sie przejawom przemocy,
agresji i wulgarnosci oraz ksztattowanie u nich obowigzkowosci i dbatosci o dobro
spotecznosci szkolnej oraz piekno mowy ojczyste;j;

9) dbanie o powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych, dbanie o wystroj i estetyke sali;

10) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym;

11) sprawowanie opieki nad uczniami klasy pierwszej podczas obiadéw w stotéwce
zgodnie z opracowanym harmonogramem;



12) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP oraz uczestniczenie

w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;

13) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego

sprzetu.

§38

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a)

udostepnianie zbiordw i innych Zzrédet informac;ji poprzez:

— umozliwienie korzystania z ksiegozbioru podstawowego i podrecznego uzytkownikom

biblioteki w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakohczeniu oraz innych no$nikéw informac;ji,
np. filméw i audiobookdéw do wykorzystania na lekcji lub w czytelni,

— wypozyczanie ksigzek na okres wakacji letnich,

b)

c)

d)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informaciji
zroznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli
przez wskazywanie wtasciwej literatury i informaciji,

organizowanie i aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

zachecanie do wykorzystywania programéw multimedialnych i udzielanie informac;ji
zwigzanych z mozliwoscig ich wykorzystania,

zapewnienie bezpiecznego korzystania z komputeréw i Internetu w czytelni,
rozbudzanie zainteresowan uczniéw oraz motywowanie do czytania i uczenia sie poprzez:

zbieranie informac;ji i zaspokajanie w ramach mozliwosci potrzeb czytelniczych uczniéw,
w tym ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form wspoétpracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,
nabywania sprawnos$ci w samodzielnym zdobywaniu wiedzy, przezwyciezaniu trudnosci
w nauce, motywowaniu do poznawania literatury i réznorodnych tekstow kultury,

udzielanie porad i doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promowanie nowosci wydawniczych i czytelniczych,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa ispoteczng
poprzez:

— informowanie o wydarzeniach kulturalnych odbywajacych sie naterenie miastai gminy,

prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie

wystaw, akcji i imprez czytelniczych oraz wycieczek edukacyjnych,

— organizowanie konkursow czytelniczych i innych promujacych czytelnictwo,

— aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki miasta i gminy,

€)
f)

opiekowanie sie zespotami uczniéw wspotpracujacymi z biblioteka,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a)

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,



b) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

c) przekazywanie informacji radzie pedagogicznej na podstawie statystyki wypozyczen
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach,

d) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

¢) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

f) sporzadzanie plandw pracy biblioteki,

g) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

h) dbatos¢ o estetyke pomieszczenia biblioteki.

§39

1. Szkota za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistéw otacza
opieka ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,



b) prowadzeniu badann i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegblnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie we wspoétpracy z rodzicami ucznidw dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniédw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;



3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

§40

. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Szczegdbtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisow
prawa oswiatowego. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§41

. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony i nieokreslony w rozumieniu
art. 111 pkt 5 ustawy oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora nawniosek zespotu.

. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty.
W pracach zespotu moga braé udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t nauczycieli uczacych
w oddziale, ktérego zadaniem jest w szczegoélnosci:

1) wspdlne wypracowanie kierunkéw pracy wychowawczej uwzgledniajacych problemy
charakterystyczne dla danego oddziatu;

2) ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

3) wypracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) podsumowanie pracy w danym poétroczu i wypracowanie wnioskéw do dalszej pracy;
5) przedstawienie wychowawcy propozycji ocen zachowania;

6) opiniowanie wniosku wychowawcy o przeniesienie ucznia do innego oddziatu.



6. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe powotywane przez dyrektora na czas

nieokreslony.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:

1) dzielenie sie dosdwiadczeniem, prezentacja metod;

2) korzystanie z najnowszych propozycji wydawniczych, kurséw i szkoler oraz przekazywanie
zdobytych wiadomosci i umiejetnosci;

3) organizowanie i realizacja projektow, przedsiewzieé oraz imprez szkolnych;

4) nawiagzywanie kontaktow z instytucjami i osobami indywidualnymi oraz z innymi zespotami
przedmiotowymi w celu wzajemnej wspétpracy;

5) planowanie i przeprowadzanie diagnoz i analizowanie ich wynikéw.

Dyrektor szkoty moze tworzyé w zaleznosci od potrzeb inne zespoty problemowo-zadaniowe
na czas okreslony lub nieokreslony.

§42

. W szkole zatrudnia sie pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach administracyjnych

i pracownikéw obstugi.

2. Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw

10.

administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczehnstwo ucznidw i zobowigzani sg do

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci

ustalonymi przez dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

. Pracownicy administracji szkoty to:

1) Gtéwny ksiegowy;
2) inspektor ds. kadr i ptac;

3) starszy inspektor ds. administracyjnych i uczniéw;

. Pracownicy obstugi to:

1) wozna;

2) rzemieslnik;

3) dozorca;

4) sprzataczka - pracownik utrzymania czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie

Z przepisami ustawy Kodeks pracy.
Szkota prowadzi sekretariat, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
i techniczng obstugg korespondenciji;

2) prowadzenie archiwum akt szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji osobowej ucznidw;

4) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla uczniow;



5) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi, tacznie
z ewidencjg drukow Scistego zarachowania;

6) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;
7) ewidencja korespondenciji (jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt archiwalnych
regulujg odpowiednie przepisy);

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 10.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§$43

. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w planie
finansowym, zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostana szkole przekazane.

. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze sSrodkéw
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, w szczegdlnosci ze $rodkow
przyznanych przez rade szkoty, zebranych w ramach zbidérek czy przekazanych przez
ofiarodawcéw w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w s$rodowisku spotecznym. Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace dobrostan uczniéw, rozwijanie

odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nhauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci

wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicébw i nauczycieli byto spdjne -

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z zaburzen komunikacji
jgzykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy.

9. Wszyscy nauczyciele oraz specjalici zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczyé
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zrodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

11. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
w szczegdblnosci z inicjatywy samego ucznia, rodzicOdw ucznia, dyrektora, wychowawcy oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy,
w szczegdblnosci:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

13. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane:

1) wspélnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

15. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

16. Godzina zajeé¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45



minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢. Zajecia te prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywizujgacych metod pracy.

18.  Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

19. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz
efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

20. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna
w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u ucznidw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-1ll - deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2) szczegblnych uzdolnieri oraz pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce.

22.  Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebe oraz we wspoétpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust.12,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegdélnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

24,  Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 10, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslonag
w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia oraz
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

25. Wychowawca oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
Z innymi podmiotami.

26. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w ust. 12, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

27. W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc nie przynosi efektéw i nie nastepuje poprawa
jego funkcjonowania, dyrektor — za zgoda rodzicOw ucznia — moze wystgpi¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

28. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia.

29. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.

30. Osobag wyznaczong przez dyrektora do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole jest pedagog.

31. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia w sposéb przyjety
w szkole o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowanie.

32. Szkota daje uczniowi szanse uzupetnienia brakdw, organizujac zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene
niedostateczng lub byt nieklasyfikowany zostaje, w miare potrzeb, objety wsparciem
pedagoga, psychologa, uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub korzysta
z pomocy kolezenskiej.

33. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

34. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§44

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na podstawie orzeczenia i odrebnych przepiséw dyrektor szkoty ustala zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkolnym. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem zuczniami
w oddziale szkolnym.

. W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegélnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych,

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé.



§45

. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych
przez organizacje indywidualnego programu lub toku nauczania na zasadach okreslonych
w ustawie i odrebnych przepisach.

. Dyrektor, w szczegélnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia
z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

Rozdziat 11.
Opieka i bezpieczenstwo, regulamin porzagdkowy

$ 46

. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami do niej nalezacymi, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami: w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach, w sprawie warunkéw isposobu
organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki oraz zgodnie ze szkolnym regulaminem
organizowania wycieczek.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochraniaich zdrowie.

. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, zajecia nie sg
rozpoczynane, a jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pracownik szkoty, ktéry otrzymat wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
aw miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Szczegdétowe
postepowanie okresla odpowiednia instrukcja.

. Pomieszczenia szkoty: pokoje nauczycielskie, portiernie, pokoje nauczycieli wychowania
fizycznego wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy.

. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podjgé dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instalujgc i aktualizujgc oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Stopien trudnosci i intensywnosci c¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego
dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i zdolnosci ¢éwiczacych. Cwiczenia
prowadzone s3

z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo éwiczacych a stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jej jakosé oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece. Szkota zapewnia opieke
uczniom podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych:
1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ jest nauczyciel
prowadzacy zajecia;



2) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé poza terenem szkoty
i w trakcie wycieczek jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora wg zasad zawartych
w odrebnym regulaminie;

3) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw jest nauczyciel
petnigcy dyzur, zgodnie z regulaminem dyzurdéw i planem dyzurdéw;

4) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy sa zapisani do Swietlicy,
korzystajg z dowozu autobusowego jest nauczyciel $wietlicy;

5) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw korzystajacych z biblioteki i czytelni jest
nauczyciel biblioteki.

9. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom w szkole okresla sie zadania dla nauczycieli

i innych pracownikoéw, takie jak:

1) kazdy nauczyciel i inny pracownik szkoty zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw, stosujgc ustalone wewnetrznie procedury i procedury wynikajace
z przepiséw prawnych;

2) kazdy nauczyciel i inny pracownik powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby prosi¢ o podanie celu pobytu;

3) wozny zapisuje cel wizyty oséb dorostych wchodzgcych do szkoty. W uzasadnionych
przypadkach moze wylegitymowac osobe wchodzacg do szkoty. O sytuacjach watpliwych
zawiadamia dyrektora szkoty i kieruje te osobe do dyrektora;

4) kazdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§47

1. Ucznidw obowigzujg zasady zachowania zawarte w ,Regulaminie porzadkowym?”
0 nastepujgcym brzmieniu:

1) wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora
szkoty;

2) uczniowie muszg przestrzegaé regulaminéw pracowni przedmiotowych, sal
gimnastycznych, swietlicy, biblioteki szkolnej;

3) w szkole obowigzuje kategoryczny zakaz biegania na korytarzach i zabaw zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw (na korytarzach szkolnych nie uzywa sie skakanek, linek, pitek,
zwyjatkiem przerw na ll pietrze G-H organizowanych i nadzorowanych przez nauczyciela);

4) na terenie szkoty obowiazuje zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu oraz
energetykéw, zazywania narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych, dopalaczy, substanciji
psychoaktywnych;

5) uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotéw niezwigzanych z zajeciami lekcyjnymi,
a w szczegdlnosci przedmiotdw niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu
innych osdéb, w tym hulajndg, tyzworolek, deskorolek, itp.;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne i warto$ciowe przedmioty, w tym telefony
komodrkowe, aparaty cyfrowe, nos$niki pamieci, odtwarzacze muzyki, itp. wnoszone na teren
szkoty;

7) na terenie szkoty zabrania sie uczniom uzywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
mobilnych (smartfony, tablety, laptopy, smartwatche, stuchawki, kamery, aparaty,



dyktafony, krétkofaldwki, radia i inne akcesoria). Przed wejsciem do szkoty uczniowie

wytgczaja telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne (odtwarzajace i rejestrujgce)

i chowaja je do plecakéw. Wyjatki od zakazu obejmuja sytuacje, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na uzycie telefonu w celach dydaktycznych lub
wychowawczych, np. do korzystania z aplikacji edukacyjnej, kalkulatora czy quizu
online,

b) dyrektor szkoty udzieli pisemnej zgody ze wzgledéw zdrowotnych, niepetnosprawnosci
lub szczegdlnych potrzeb ucznia, np. monitorowanie poziomu glukozy, dysgrafia —
laptop na lekcjach,

c) wystapi bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub mienia, np. Wypadek,

d) W sytuacjach szczegélnych uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty
lub za zgodg nauczyciela w wyznaczonym przez niego miejscu;

8) nikogo bez jego zgody uczniowie nie moga nagrywac ani fotografowaé, z wyjatkiem
oficjalnych uroczystosci szkolnych i klasowych;

9) uczniowie zobowigzani sa do dbania o mienie szkolne i prywatne, a za wszelkie
zniszczenia przez ucznia mienia szkoty lub czyjegokolwiek mienia prywatnego
odpowiadajg materialnie jego rodzice;

10) uczniowie sa zobowigzani do dbatosci o sale lekcyjne i ich wyposazenie. Po zakoriczonych
zajeciach pozostawiajg w salach porzadek. W salach obowigzuje zakaz wejscia na dywan
lub wyktadzine z jedzeniem i piciem;

11) po przyjsciu do szkoty uczniowie maja obowigzek zostawia¢é w swoich szafkach odziez
wierzchnig, zmieni¢ obuwie na sportowe i bezpieczne (zakonczenie zmiany obuwia
zarzadza dyrektor szkoty). Uczniowie otrzymujg kluczyki i dbajg o swoje szafki.
W przypadku zgubienia klucza, uczen zgtasza ten fakt w sekretariacie i ponosi koszty jego
dorobienia. Rowery uczniowie pozostawiajg w wyznaczonych miejscach;

12) w przypadku zaginiecia odziezy lub obuwia nalezy fakt ten zgtosi¢ pani woznej oraz
pedagogowi;

13) uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty w trakcie przerw miedzylekcyjnych;

14) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja w wyznaczonych miejscach
budynku szkolnego oraz jego otoczenia i przestrzegajg polecen nauczycieli dyzurujgcych;

15) uczen powinien zgtosi¢ nauczycielowi dyzurujgcemu wszelkie informacje o naruszeniu
regulaminu, sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu;

16) duze przerwy, po trzeciej i piatej lekcji, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych
uczniowie spedzajg na boisku szkolnym, a wychodzeniem na boisko klas I-Ill reguluje
nauczyciel prowadzacy zajecia;

17) uczniowie klas I-Ill w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywaja na pietrze, naktérym
odbywaja zajecia lekcyjne i bez wyraznej potrzeby nie opuszczajg go;

18) po pierwszym dzwonku klasa ustawia sie pod sala lekcyjna;

19) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniom nie wolno opuszczaé sal lekcyjnych. Wyjscie jest
mozliwe tylko za zgoda nauczyciela w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wyjscia
ucznia do pani pielegniarki, o ile nie mozna tego odtozy¢ na czas przerwy, odbywajg sie
zawsze w towarzystwie innego ucznia (innych uczniow);

20) uczniowie przychodza do szkoty bezposrednio przed rozpoczeciem zajec i opuszczajg ja
po ich zakonczeniu;

21) uczniowie, rozpoczynajacy zajecia o godzinie 7:10 sg wpuszczani do szkoty wejsciem
gtéwnym dopiero wtedy, gdy przyjdzie nauczyciel i pozostajag pod jego opieka;



22) uczniowie rozpoczynajacy zajecia o godz. 8:00 sg wpuszczani od godz.7:45;

23) uczniowie rozpoczynajacy zajecia w innych godzinach niz 8:00, wchodzac wejsciem
gtéownym, przechodzg na tacznik, a wchodzac wejsciem A, oczekuja
w przedsionku, o ile zostato 5 minut do dzwonka na przerwe i sg wpuszczani réwno
z dzwonkiem na przerwe. W przypadku wczesniejszego przybycia na pdzniejsze lekcje
uczen udaje sie do Swietlicy, do ktérej musi by¢ zapisany (poprzez aplikacje NEONKI);

24) uczniowie catkowicie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego decyzjg dyrektora szkoty
przebywajg razem z oddziatem w salach gimnastycznych, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
lekcja wychowania fizycznego jest w planie na pierwszej lub ostatniej godzinie, wtedy
mogag by¢ zwolnieni do domu, ale tylko na podstawie pisemnej prosby rodzicéw
przekazanej do sekretariatu szkoty (w dzienniku odnotowuje sie nieobecnosé
usprawiedliwiong);

25) zmiany planu lekcji sa dostepne w dzienniku elektronicznym;

26) uczniowie dowozeni przez autobus szkolny przed lekcjami udajg sie bezposrednio
z autobusu do swoich szafek, a nastepnie na lekcje lub do swietlicy. Po zakoriczeniu zajeé
oczekujg na przyjazd autobusu (lub rodzicow) w Swietlicy. Tuz przed odjazdem autobusu
udajg sie pod opieka nauczyciela na przystanek autobusowy. Na pisemny wniosek rodzica
(na specjalnym druku) ztozony w sekretariacie uczen starszych klas (od klasy VII) moze
uzyskac zgode na samodzielny powrot do domu;

27) w dyskotekach szkolnych moga uczestniczy¢ tylko uczniowie naszej szkoty. Obowigzkiem
uczestnikdw dyskoteki jest zmiana obuwia. Za organizacje i porzadek odpowiada
samorzad uczniowski i nauczyciele petnigcy dyzur;

28) uczniowie nie moga wprowadzac¢ nateren szkoty oséb spoza szkoty;

29) w sytuacji drastycznego naruszenia regulaminu porzadkowego przez ucznia do szkoty w
trybie natychmiastowym sg wzywani jego rodzice;

30) ucznia obowiazuje stréj szkolny; zabronione sg elementy stroju zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu, naruszajgce normy obyczajowe i spoteczne; na uroczystosciach
szkolnych obowiagzuje stréj galowy;

31) uczen chory lub wykazujacy objawy ztego samopoczucia uniemozliwiajagce mu efektywny
udziat w zajeciach szkolnych musi zosta¢ bezzwtocznie odebrany przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich petnoletnig osobe; nie moze zosta¢ zwolniony na podstawie
telefonu ani w zaden inny sposdb, a do czasu ich przybycia pozostaje pod opieka
pielegniarki lub sekretariatu, a w szczegdlnych przypadkach innego pracownika szkoty;

32) wszelkie watpliwe lub wyjatkowe sytuacje rozstrzyga nauczyciel, a w razie potrzeby
kontaktuje sie z dyrektorem lub wicedyrektorami.

Rozdziat 12.
Uczniowie szkoty - prawa i obowigzki

§$48

1. Prawa i obowigzki ucznia okres$lajg obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego oraz statut.

2. Uczen ma prawo do:

1) nauki;

2) znajomosci swoich praw;



3) wyczerpujacej informacji natemat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania;
4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczernstwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego osdéb
trzecich;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

9) korzystania ze zorganizowanej przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
edukacji prozdrowotnej;

10) organizowania i uczestniczenia w imprezach, dyskotekach szkolnych, wyjazdach
klasowych i szkolnych;

11) godnego reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach i zawodach;

12) skorzystania w uzasadnionych sytuacjach z telefonu stacjonarnego lub komérkowego w
sekretariacie szkoty lub za zgoda nauczyciela z wtasnego telefonu komérkowego;

13) posiadania w szkole telefonu komérkowego pod warunkiem, ze bedzie wytaczony przez
caty czas pobytu w szkole; uczen moze skorzystacé z telefonu tylko za zgoda nauczyciela -w
celach edukacyjnych lub sytuacjach wyjatkowych;

14) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

16) wspétdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
17) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

. W przypadku naruszania jego praw, uczen ma prawo odwota¢ sie do wychowawcy, ktéry ma
obowigzek wyjasni¢ sytuacje. Jezeli wyjasnienie wychowawcy nie satysfakcjonuje ucznia,
odwotuje sie on na piSmie do dyrektora szkoty. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciggu 7 dni od
otrzymania odwotania.

§49

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, a jego rodzic ma
obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach § 50 ust. 1;

4) zdyscyplinowania i przestrzegania polecen i zarzadzen dyrektora szkoty, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

5) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow;

6) kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie i poza terenem szkoty;

7) zachowania, ktére umozliwia kolegom petne uczestnictwo w zajeciach, a nauczycielowi
przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z zatozonym planem;

8) nieuzywania na terenie szkoty telefondw komdrkowych ani zadnego innego sprzetu
elektronicznego bez zgody nauczyciela;

9) wspétuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli w organach
szkoty;



10) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewnetrznymi regulaminami
szkoty.

. Kazdego ucznia obowigzujg ustalenia dotyczgce stroju szkolnego i wygladu ucznia: ubiér

czysty, bezpieczny, adekwatny do warunkoéw szkolnych (zgodny ze szkolnym dress codem,

gdyz szkota jest instytucjg, miejscem pracy i nauki). Nie moze zawiera¢ elementéw

rasistowskich, wulgaryzméw, promowaé uzywek. Stréj letni: regularny T-shirt lub bluzka

zrekawem o dtugosci jak w T-shirtach, spodenki lub spddniczka o dtugosci minimalnej do

kolan. Bezpieczne obuwie.

. W dniach wymienionych ponizej uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) egzamin na zakonczenie szkoty;

4) konkursy pozaszkolne oraz okoliczno$ciowe uroczystosci, wymagajace stroju galowego,
ustalone na biezgco przez dyrektora lub wychowawce.

. Sformutowanie ,stréj galowy” oznacza ciemng spddnice lub spodnie, biatg bluzke albo
koszule, ewentualnie garnitur lub ciemng sukienke.

. Stréj sportowy: zmieniany i zadbany (biata koszulka, ciemne spodenki lub dtugie spodnie
sportowe i bluza, ewentualnie stréj termiczny — w zaleznosci od pogody i potrzeb ucznia, biate
skarpety, obuwie sportowe przeznaczone wytgcznie do ¢wiczen na lekcji wychowania
fizycznego, dtugie wtosy zwigzane gumka, paznokcie palcéw musza byé krétko obciete
(wzgledy bezpieczeristwa), nastepujgce przedmioty sa niedozwolone: ochraniacze
i utwardzone opatrunki wykonane jakiegokolwiek innego twardego materiatu, nawet jesli jest
pokryty miekka wyscidtka. Sprzet, ktéry moze zacigé lub spowodowaé obrazenia (wzgledy
bezpieczenstwa). Niedozwolone sg réwniez: nakrycia gtowy, ozdoby we wtosach i bizuteria
(zegarki, kolczyki, pierscionki, bransolety itp.), oraz wszystkie przedmioty zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu uczestnikéw lekcji.

. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wymienionych powyzej bedzie miato wptyw na ocene
zachowania.

§50

. Rodzic ucznia jest zobowigzany na biezgco, w terminie trzech tygodni, usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych przez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym.

. Uczen moze by¢ zwolniony z petnej godziny lekcyjnej do domu tylko na pisemna prosbe
rodzica wpisang do dziennika elektronicznego przez modut e-usprawiedliwienia
z zaznaczeniem do wiadomosci wszystkich nauczycieli najpdzniej przed rozpoczeciem zajec
danego dnia, w innych przypadkach - kontakt z dyrektorem szkoty. Uczen pobiera od
wychowawcy z6ttg kartke ze zwolnieniem i przekazuje woznej. W sytuacji nieobecnosci
wychowawcy kartke wystawia nauczyciel uczacy. W przypadku opuszczenia lekcji bez
informacji od rodzica nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia sekretariat, ktéry informuje
rodzicow/opiekundéw. Jest to traktowane jak wagary.

. Jesli rodzic odbiera ucznia osobiscie, zostawia poswiadczenie o godzinie odbioru
i przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko, kartke pobiera u pani woznej i zostawia ja
U nauczyciela, u ktérego zwalnia dziecko, a ten przekazuje jg wychowawcy. Ta sama
procedura obowigzuje w sytuacji koniecznosci odebrania dziecka w trakcie wycieczki.



4. W przypadku podejrzenia o wagary, braku informacji od rodzicow o powodzie nieobecnosci
ucznia zostanie wszczeta odpowiednia procedura.

Rozdziat 13.
Uczniowie szkoty - nagrody i kary

§51

1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) osiagganie wysokich wynikéw w nauce i wzorowego lub bardzo dobrego zachowania;
2) sukcesy w konkursach na szczeblach szkolnych lub pozaszkolnych;
3) aktywny udziat w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;
4) wtasciwe reagowanie na przejawy agresji;
5) prace narzecz spotecznos$ci szkolnej;
6) wielokrotny udziat w konkursach i zawodach;
7) godne reprezentowanie szkoty;

8) wzorowa postawe i zachowania pozytywne, m.in. znaczng pomoc w nauce innym uczniom,
nienaganne  wywigzywanie sie z  powierzonych  obowigzkéw  wynikajacych
z petnienia dodatkowych funkcji, propagowanie zachowan pozytywnych, prace
w wolontariacie organizowanym przez szkote, wysoka kulture osobistg, wielokrotne
dziatanie na rzecz promoc;ji szkoty;

9) inne zachowania pozytywne.
2. Nagrody i kary przyznaje sie uczniowi na wniosek:
1) nauczycieli;
2) wychowawcy;
3) dyrektora;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) oséb i organizacji zewnetrznych.
3. Formy nagradzania i wyrdzniania ucznidw:

1) ustna lub pisemna pochwata udzielona indywidualnie lub na forum przez nauczyciela,
wychowawce lub dyrektora;

2) dyplom;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
4) list gratulacyjny do rodzicéw;
5) pochwata przez radiowezet;
6) pochwata nazabraniu z rodzicami;
7) uwzglednienie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) odznaka ,Henryk”;
9) nagrody rzeczowe;
10) list gratulacyjny burmistrza.
4. Pochwata w formie pisemnej polega nawpisaniu jej w e-dzienniku.

5. Nagrody dobiera sie indywidualnie.



6. Rada pedagogiczna na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu moze przyzna¢é nagrode
»Osobowos¢ szkoty”. Moze jg otrzymac absolwent, ktéry w czasie nauki w szkole wyrézniat sie
kulturg osobistg, kreatywnoscia, byt zaangazowany w zycie szkoty, wyrdzniat sie wyjgtkowo
kolezenska postawa.

7. Uczen konczacy szkote moze by¢ dodatkowo wyrédzniony nagroda ,,Najlepszy absolwent” za
osiagniecie wysokiej sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych i wzorowego lub bardzo dobrego
zachowania oraz wyrdzniat sie osiggnieciami w nauce i konkursach, wielokrotnie
reprezentowat szkote na zewnatrz.

8. Uczniowie, ktérzy koriczac szkote, otrzymujg Swiadectwo z wyrdznieniem, w nagrode zostajg
umieszczeni na tablo w widocznym miejscu w szkole.

9. Uczniowie, ktérzy na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali $rednig co najmniej 5,0
i wzorowe zachowanie, a w klasach IV-VIl co najmniej trzy swiadectwa z wyrdznieniem,
otrzymujg nagrode ,Henryk”.

10. W przypadku zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody uczen moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub rodzicéw w terminie
2 dni roboczych. Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 7 dni od zgtoszenia zastrzezehn na
pismie. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli.

11.  Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne. O wyniku rozpatrzenia wniosku uczen i jego rodzice zostaja
poinformowani na pisSmie przez dyrektora szkoty.

§52

1. Za nieprzestrzeganie postanowieni statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 49 ust. 1-3 oraz regulaminowi porzgdkowemu opisanemu w § 47 uczenh
moze zostaé ukarany.

2. Ucznia mozna ukara¢ w szczegolnosci za:

1) bieganie na korytarzach podczas przerw i przebywanie w toaletach niezgodne z ich
przeznaczeniem;

2) zte zachowanie na lekcjach;

3) niekulturalne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
0s06b spoza szkoty;

4) uzywanie wulgaryzmoéw lub wulgarne zachowanie;

5) ktamstwa, oszustwa, ublizanie innym;

6) agresje wobec innych;

7) nieetyczne i demoralizujgce zachowania;

8) kradziez i przywtaszczenie;

9) swiadoma dewastacje mienia szkoty lub cudzej wtasnosci;

10) wytudzanie pieniedzy i szantaz;

11) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie uzywek i sSrodkéw odurzajacych;
12) wagary i nagminne nieuzasadnione spdznienia;

13) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

14) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachecanie do bojek;
15) namawianie do negatywnych zachowan;

16) notoryczne zaniedbywanie obowigzkdéw zwigzanych z nauka;



17) fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;
18) nierespektowanie regulaminéw obowigzujgcych w szkole lub obowigzkéw ucznia;
19) cyberprzemoc, wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych do
swiadomego, krzywdzenia innych;
20) bezprawnego uzywania i przechowywania telefondéw i innych urzadzen elektronicznych;
21) inne zachowania powszechnie uznane za naganne.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne dokonane przez nauczyciela lub pracownika szkoty;
2) wpisanie przez nauczyciela uwagi negatywnej do e-dziennika i wystanie jej do rodzica;
3) wpisanie informacji w panelu e-dziennika zachowanie kategorii: brak obuwia na zmiane,

nieprzygotowanie do lekcji, uzywanie telefonu komorkowego, brak zadania domowego
w edukacji wczesnoszkolnej);

4) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

5) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz
oraz udziatu w wycieczkach szkolnych - decyzjg wychowawcy lub pedagoga szkolnego na
okres od 1 tygodnia do 1 miesiagca, takze na wniosek innego nauczyciela;

6) nagana dyrektora jest udzielana:

a) nawniosek wychowawcy,

b) nawniosek pedagoga,

c) decyzja dyrektora szkoty za drastyczne naruszenie obowigzkéw ucznia wynikajacych ze

statutu lub za zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu innych oséb.

Nagany dyrektora sg jawne, udzielane pisemnie z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekunéw
i ogtaszane na forum spotecznosci szkolnej. Przestepstwa Scigane z urzedu przekazywane sa
natychmiast na Policje i do Sadu Rodzinnego
i Nieletnich.

7) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu swojej szkoty (szczegdlnie za postepowanie
wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegdw) decyzja dyrektora szkoty, na wniosek
wychowawcy, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w oddziale;

8) pouczenie przez dyrektora szkoty i wychowawce w obecnosci policjanta lub straznika
miejskiego i pedagoga szkolnego;

9) skierowanie sprawy na Policje lub do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich;

10) wystagpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynac¢ na postawe ucznia.

4. tacznie z karg moga byé stosowane nastepujgce $rodki oddziatywania wychowawczego
adekwatne do sytuacji:

1) przeproszenie pokrzywdzonego, zadoséuczynienie;

2) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem w obecnosci pedagoga, psychologa lub
wychowawcy;

3) rozmowa z uczniem i jego rodzicami (w niektérych przypadkach tez z udziatem dyrektora,
pedagoga lub psychologa);

4) pozostawienie ucznia po lekcjach (w uzgodnieniu z rodzicami) pod opieka nauczyciela;

5) telefon do rodzicéw;

6) wezwanie rodzicow do szkoty;



7) praca spoteczna na rzecz klasy i szkoty po powiadomieniu i wyrazeniu zgody przez
rodzicow/opiekundéw i ucznia;
8) odkupienie przez rodzicOw zniszczonego przedmiotu lub naprawa we wtasnym zakresie;
9) pozbawienie funkcji petnionych w oddziale lub w organizacjach szkolnych (czasowe lub
state);
10) powiadomienie policji zjednoczesnym poinformowaniem rodzicOw;
11) inne wyzej nie wymienione, ktére nie ujmujg godnosci ucznia ani nie naruszajg
nietykalnosci cielesnej ucznia.
5. Kary dobiera sie adekwatnie do rodzaju przewinienia.
6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy otrzymat on kary przewidziane
w statucie i stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw, a uczen:
1) notorycznie tamie przepisy statutu lub
2) zachowuje sie w sposoéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw lub
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
7. Decyzje o wystgpieniu z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podejmuje dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
8. O zastosowanych karach, z wyjagtkiem upomnienia ustnego, wychowawca informuje rodzicéw
ucznia.
9. Powiadomienie Policji wynika z procedur szkolnych.
10.0d wymierzonej kary uczen i jego rodzice/opiekunowie majg prawo odwotac¢ sie do dyrektora
szkoty, a w przypadku nagany dyrektora uczen i jego rodzice/opiekunowie majg prawo odwotaé
sie do Rady Szkoty w terminie 5 dni. Uczen i jego rodzice odwotuja sie, formutujac swoje
zastrzezenia na pisSmie. Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 7 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen na pismie. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor
szkoty moze zasiega¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego i innych
nauczycieli, a w przypadku odwotania od nagany dyrektora szkoty Rada Szkoty moze zasiegngé
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego
i innych nauczycieli.

11.Wyjasnienie dyrektora szkoty i Rady Szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej kary jest ostateczne. O wyniku rozpatrzenia uczen i jego rodzice zostajg
poinformowani na pismie.

12.Nagrody i kary udzielone uczniowi majg wptyw na ocene zachowania.

Rozdziat 14.
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§53
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat
oraz nawniosek rodzicéw dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat.
2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;



2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Zasady rekrutacji dla dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty okresla corocznie
zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.

4. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o przyjeciu
ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

5. Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy, zaréwno oséb niebedacych obywatelami
polskimi, jak i os6b bedacych obywatelami polskim, ktére pobieraty nauke w szkotach za
granicag regulujg odrebne przepisy.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klasy [, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe 25 uczniow.

8. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7, zwiekszajgc liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe 25 uczniéw na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego. Liczba uczniow w oddziale klas I-lll moze byé zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

9. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Szkota za zgodag organu prowadzacego tworzy oddziaty o poszerzonym programie
muzycznym od klasy pierwszej. Nabér do tych oddziatéw okresla corocznie zarzgdzenie
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.

11. W klasach wyzszych programowo, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, mozna
dokona¢ dodatkowego naboru do oddziatu o poszerzonym programie muzycznym po ocenie
predyspozycji muzycznych i stopnia zaawansowania edukacji muzycznej kandydata
dokonanej przez nauczyciela prowadzgcego zajecia muzyki oraz w przypadku posiadania
wolnych miejsc w oddziale.

12. Edukacja muzyczna w oddziatach o poszerzonym programie muzycznym jest realizowana
na podstawie programu autorskiego nauczyciela oraz we wspotpracy z Goslinskim
Towarzystwem Muzycznym w Murowanej Goslinie i Mtodziezowym Ruchem Mitosnikéw Muzyki
Pro Sinfonika w Poznaniu. Zasady wspotpracy okresla odrebne porozumienie.

13. W przypadku, gdy na pierwszym etapie edukacyjnym na jednym poziomie funkcjonuje
wiecej niz jeden oddziat o poszerzonym programie muzycznym, to od klasy czwartej tworzy sie
jeden oddziat o poszerzonym programie muzycznym na podstawie deklaracji rodzicéw
o kontynuowaniu rozszerzonej edukacji muzycznej oraz ocen z dodatkowych zajeé
muzycznych. W szczegélnych przypadkach decyzje o pozostawieniu dwdch oddziatdw
podejmuje dyrektor.

14.  Przed zakonczeniem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w kazdym roku szkolnym
nauczyciele jezyka angielskiego przeprowadzajg test kompetencji w klasach lll. Test odbywa
sie w czerwcu, a dla ucznidw nieobecnych - w dniu poprzedzajgcym zakonczenie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w wyjgtkowych przypadkach w pierwszym tygodniu wakac;ji.

15.  Uczniowie klas IV dzieleni sg na grupy wg stopnia zaawansowania znajomosci jezyka na
podstawie poziomu okreslonego w rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z jezyka
angielskiego, przeliczonej na punkty kwalifikacyjne oraz wynikéw testu, zgodnie z parytetem
60% punktow za ocene roczng i 40% punktow za wynik testu.



16. Uczniowie nowo przyjeci do klas czwartych dzielonych na grupy jezykowe przystepuja do
testu w dniu rozpoczecia roku szkolnego. Nowo przyjeci do klas V, VI, VIl i VIII zakwalifikowani
zostajg do grupy jezykowej na podstawie oceny na $wiadectwie (100%).

17. Istnieje mozliwo$¢ zmiany grupy nauczania jezyka obcego. Procedura moze zostaé
zastosowana po zakonczeniu klasy czwartej lub wyzszej. Stosuje sie jg w wyjgtkowych
przypadkach, gdy postepy i wyniki danego ucznia réznig sie w duzym stopniu od wynikéw
grupy. Oceny sytuacji dokonuje nauczyciel uczacy, ktoéry bierze réwniez pod uwage zasade
ilosciowej rownowagi miedzy grupami danego oddziatu oraz zgode rodzicéw ucznia.

18. O przydziale uczniéw do grup oddziatu, ktéry z uwagi na liczebno$¢ zostaje podzielony od
klasy wyzszej niz czwarta, decyduje nauczyciel uczacy jezyka obcego.

19. Dyrektor szkoty skresla z listy uczniéw ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat i nie podlega
obowigzkowi szkolnemu.

20. Dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode na pozostanie w szkole ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat,
jezeli jest w klasie VIII, rokuje jej ukonczenie, a zachowanie nie budzi zastrzezen nauczycieli.
Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej isamorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat 15.
Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne mana celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, podajac informacje zwrotna ustng lub pisemna;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wskazywanie uczniowi sposobdw rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;
8) rozwijanie umiejetnosci samooceny i refleksji nad wtasnym uczeniem sieg;
9) rozpoznawanie skutecznosci stosowanych metod nauczania i udzielanego uczniowi.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie religii i etyki odbywa sie wg odrebnych przepiséw na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII
z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Deklaracje o woli uczestnictwa ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki rodzic sktada po
rozpoczeciu nauki w szkole.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza
1) I pétrocze — od wrzesnia do pigtku po srédrocznej radzie klasyfikacyjnej;
2) Il poétrocze — od poniedziatku po sSrédrocznej radzie klasyfikacyjnej.

Termin $srédrocznej rady klasyfikacyjnej ustala sie na radzie pedagogicznej rozpoczynajacej rok
szkolny.

§55
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
2. Ocena klasyfikacyjna:
1) jest podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym okresie;
2) odnosi sie do wymagan edukacyjnych;
3) uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;
4) jest ustalana na podstawie réznorodnych informacji zgromadzonych w toku nauczania;
5) nie jest wytgcznie wynikiem obliczenia $redniej arytmetycznej ocen biezacych.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien samodzielnosci w postugiwaniu sie nimi;
3) umiejetnosé zastosowania wiedzy w typowych i nowych sytuacjach;
4) jakos¢ wykonania zadan odpowiadajgcych wymaganiom edukacyjnym;
5) postepy ucznia, o ile stanowig element rozpoznania przewidziany przepisami
i wymaganiami;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych.



4. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl ustala sie wedtug nastepujacej
skali: 1) celujacy - 6; 2) bardzo dobry - 5; 3) dobry — 4; 4) dostateczny — 3; 5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1.

5. Na poszczegdlne oceny obowigzujg progi procentowe (dotyczy prac pisemnych):

1) od 95% - celujacy

2) 85-94% - bardzo dobry
3) 70-84% - dobry

4) 50-69% - dostateczny

5) 30-49% - dopuszczajgcy
6) 0-29% - niedostateczny

6. Na klasyfikacyjng ocene z zaje¢ edukacyjnych nie moze wptywaé ocena zachowania.

7. W ocenianiu biezagcym i klasyfikowaniu $rédrocznym skala ulega rozszerzeniu do
nastepujacej: cel, cel-, bdb+, bdb, bdb-, db+, db, db-, dst+, dst, dst-, dps+, dps, dps-,
ndst+,ndst.

8. Symbol zero ,0” oznacza, ze uczen nie byt obecny podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci przez nauczyciela.

9. W ocenianiu biezgcym nauczyciel powinien wykorzystywaé elementy Oceniania
Ksztattujacego. Przekazywana uczniowi informacja ma wskazywac: co uczen robi dobrze, co
i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

10. Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i biezace.

11. Podstawa ustalania ocen jest opanowanie przez ucznia wymagan edukacyjnych.

2. W klasach I-lll oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami
opisowymi odnotowanymi w dzienniku elektronicznym.

3. W klasach I-lll w ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny opisowe — w formie informac;ji
zwrotnej.

4. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, ustalajgc $rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene
opisowa ucznia, uwzglednia przede wszystkim:

1) Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) Postepy ucznia w nauce i rozwoju, w szczegolnosci rozwdj osiggnie¢ edukacyjnych
w odniesieniu do jego mozliwosci, potrzeb oraz wczesniejszych wynikow;

3) Osiaggniecia ucznia w zakresie realizowanych obszaréw edukacyjnych, obejmujgcych:

a) edukacje jezykowa (polonistyczng i jezyk obcy nowozytny),
b) edukacje matematyczna,

c) edukacje spoteczng,

d) edukacje przyrodniczg,

e) edukacje artystyczna (plastyczng i muzycznag),

f) edukacje techniczngiinformatyczna,

g) wychowanie fizyczne,

h) etyke;

4) Rozwdj kompetencji fundamentalnych, w szczegélnosci:
a) kompetencji jezykowych,

b) kompetencji matematycznych,
c) kompetencji cyfrowych,



d) kompetencji ruchowych;

5) Rozwdj kompetencji przekrojowych, takich jak:

a) rozwigzywanie problemoéw,

b) krytyczne i kreatywne myslenie,

c) wspotpracai dbanie o innych,

d) kierowanie sobg i dbanie o wtasny rozwdj;

6) Poziom rozwijania sprawczosci ucznia, przejawiajgcej sie m.in. w samodzielnosci,
odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie, podejmowaniu inicjatywy, wspétdziataniu z innymi
oraz wykorzystywaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

7) Udziat i zaangazowanie ucznia w doswiadczenia edukacyjne, ktdre wspierajg rozwdj osobisty,
spoteczny, emocjonalny i fizyczny oraz wzmacniajg poczucie sprawczosci;

8) Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, w tym dostosowania wynikajgce
Z opinii, orzeczeh oraz dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) Indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia, zgodnie z zasadg indywidualizacji procesu
nauczaniai oceniania.

5. Ocena opisowa powinna wskazywaé mocne strony ucznia, opisywaé jego osiggniecia
i trudnosci, okreslaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz zawiera¢ wskazéwki i zalecenia
wspierajgce dalszy rozwoj dziecka. Jednoczesnie odnosi sie do osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, jego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a nie do cech osobowosci czy zachowania,
ktore podlegajg odrebnej ocenie.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej w ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny opisowe
w formie ustnej lub pisemnej informac;ji zwrotnej, wspierajgce rozwdj ucznia oraz budowanie
jego motywacji do uczenia sie.

7. Informacja zwrotna w ocenianiu ma charakter wspierajacy i rozwojowy. Jej celem jest:

1) wskazywanie uczniowi jego mocnych stron i osiggniec;

2) informowanie o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

3) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu trudnosci i sposobéw ich pokonywania;

4) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz sprawczosci ucznia w procesie uczenia
sie;

5) motywowanie do dalszego rozwoju i podejmowania wysitku edukacyjnego.

8. Informacja zwrotna odnosi sie do osiaggnie¢ ucznia wynikajgcych z realizacji podstawy

programowej oraz wymagan edukacyjnych i moze zawieraé¢ w szczegélnosci:
1) wskazanie, co uczen wykonat poprawnie;

2) okreslenie umiejetnosci wymagajacych dalszego doskonalenia;

3) wskazowki dotyczace sposobu poprawy lub dalszej pracy;

4) rekomendacje sprzyjajace dalszemu rozwojowi ucznia.

9. Ocenianie biezgce uwzglednia poziom rozwoju oraz postepy ucznia w zakresie:
1) kompetencji jezykowych;

2) kompetencji matematycznych;
3) kompetencji cyfrowych;

)

)
4) kompetencji ruchowych;
5) kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;
)

6) umiejetnosci wspotpracy, rozwigzywania probleméw i kreatywnego dziatania.



10. W procesie oceniania nauczyciel uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia, jego mozliwosci psychofizyczne oraz dostosowania wynikajgce z opinii,
orzeczen lub rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

11. Ocenianie biezgce stuzy monitorowaniu postepéw ucznia, udzielaniu mu pomocy
w planowaniu wtasnego rozwoju, ksztattowaniu umiejetnosci samooceny oraz budowaniu
odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sieg.

12. Nauczyciel stwarza uczniom warunki do dokonywania samooceny i oceny kolezenskiej
dostosowanej do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka oraz zacheca ucznidw do refleksji
nad wtasnym procesem uczenia sie.

13. Informacje o postepach ucznia przekazywane sg rodzicom na biezgco poprzez dziennik
elektroniczny, rozmowy indywidualne, zebrania oraz inne przyjete w szkole formy komunikacji.
Stanowig one podstawe wspotpracy szkoty i rodzicéw na rzecz wspierania rozwoju dziecka.

14. Po posiedzeniu $rodrocznej rady klasyfikacyjnej oceny biezgce ustalane sg na nowe
poétrocze.

15. Sprawdzone i ocenione testy i sprawdziany sg udostepniane do wgladu uczniowi na
zajeciach edukacyjnych lub jego rodzicom na zebraniach. Pozostate formy aktywnosci (np.
kartkéwki, karty pracy itp.) sa oddawane uczniom do domu. Uczeh ma prawo za zgoda
nauczyciela zrobi¢ zdjecie sprawdzianu. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania, testéw
i sprawdzianéw ucznia do konca biezgcego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

16. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene ze sprawdzianéw, okreslajac
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazujac te,
nad ktérymi powinien jeszcze pracowac. Ocenione wypracowania z jezyka polskiego
nauczyciel podsumowuje komentarzem pisemnym okreslajgcym umiejetnosci, ktére uczen
posiada oraz te, ktérych jeszcze nie opanowat.

17. Oceny otrzymywane przez uczniow odnotowywane sa kazdorazowo w dzienniku
elektronicznym. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslono w dokumencie
»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Murowanej Goslinie”.

18. O wynikach w nauce i o zachowaniu rodzice moga zasiegaé¢ informacji podczas zebran
i indywidualnych spotkan z rodzicami, takze podczas spotkan tréjstronnych. Rodzice sa
informowani o:

1) efektach uczenia sie osigganych przez ucznia;
2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;
3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwadj ucznia.

19. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.



21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

22. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 25, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Rodzic
ucznia sktada w sekretariacie pisemng rezygnacje z nauki przez dziecko drugiego jezyka
nowozytnego.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nauczyciel
uczacy w danym oddziale wpisuje w dzienniku zwolnienie, a uczen przebywa na terenie szkoty.
W sytuacji, gdy lekcja drugiego jezyka nowozytnego ustalona jest w palnie jako pierwsza lub
ostatnia, rodzic moze zwolnié¢ ucznia do domu sktadajac pisemna deklaracje do sekretariatu,
a nauczyciel prowadzacy zajecia wpisuje w dzienniku nieobecno$é usprawiedliwiong,
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

24. W szkole obowiagzujg zasady dotyczace pisemnych prac domowych w klasach 4-8:

1) Nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

2) Moze zadaé¢ samodzielng prace pisemng, ktéra ma stuzyé utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci zrealizowanych podczas zajec;

3) Prace pisemne nie sg obowigzkowe i nauczyciel nie ustala z nich oceny;

4) Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang prace i przekazuje uczniowi informacje zwrotng;

5) Wykonywanie pracy moze wptywaé na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej;

25. Wykonane przez ucznia prace domowe mogg stanowi¢ dodatkowg podstawe do
podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien,
jezelitacznie:

1) Prace zostaty wykonane samodzielnie;

2) Ich tre$¢ wskazuje na spetnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych na ocene
wyzszg niz wynikajgca z pozostatych osiggniec ucznia;

3) Sposéb wykonania prac potwierdza utrwalenie, rozwiniecie albo praktyczne zastosowanie
wiadomosci i umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢;

4) Podwyzszenie oceny znajduje uzasadnienie w rozpoznanym przez nauczyciela poziomie
i postepach ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Sam fakt wykonania okreslonej liczby pisemnych prac domowych nie powoduje automatycznego

Podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej. O podwyzszeniu oceny decyduje wykazany w tych
pracach poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci.

Pisemne prace domowe i przekazane do nich informacje zwrotne moga by¢ uwzgledniane przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wytacznie na korzys¢ ucznia.

26. W szkole obowiagzujg zasady dotyczace prac domowych w klasach I-llI:

1) W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych ani praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
Z zastrzezeniem ust. 2.



2) Nauczyciel moze zada¢ uczniowi ¢wiczenia usprawniajagce motoryke mata, w szczegélnosci
¢éwiczenia przygotowujgce do nauki i doskonalenia pisania oraz sprawdzi¢ umiejetnosé
czytania. Cwiczenia te sg obowigzkowe, a nauczyciel moze ustalié z nich ocene.

3) Zadania i aktywnosci wykonywane przez ucznia w domu, ktdre nie stanowig pisemnej ani
praktyczno-technicznej pracy domowej, moga stuzy¢ w szczegdlnosci:

a) utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci zdobytych podczas zajec,

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznia,

c) ksztattowaniu nawyku samodzielnego uczenia sie,

d) rozwijaniu umiejetnosci czytania, w tym czytania dla przyjemnosci,
e) przygotowaniu do zaje¢ edukacyjnych;

4) Wykonywanie przez ucznia aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 3, nie moze stanowié
podstawy do wystawienia oceny za prace domowa, jezeli aktywnos¢ ta ma charakter pracy
pisemnej lub praktyczno-technicznej wykonywanej w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

5) Zadania kierowane do uczniéw powinny byé dostosowane do ich wieku, mozliwosci
psychofizycznych, indywidualnych potrzeb oraz czasu przeznaczonego na odpoczynek
i rozwijanie zainteresowan.

§ 56
Formutowanie wymagan oraz sposobdw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Nauczyciele na pierwszych lekcjach kazdego przedmiotu oraz pierwszym zebraniu z rodzicami
(we wrzesniu) informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych (dostepnych na stronie internetowej szkoty) niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawcg i pierwszym zebraniu z rodzicami (we
wrzesniu) podaje uczniom oraz ich rodzicom warunki, sposoby i kryteria oceniania zachowania
oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia i jego postepéw w nauce jest dokonywane systematycznie
w réznych formach, ktére nauczyciel wybiera w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci:

1) formy pisemne:

a) sprawdziany,

b) testy,

c) kartkowki,

d) wypowiedzi pisemne;

2) formy ustne:

a) wypowiedzZ ustna,
b) recytacja, Spiew
c) dyskusija;



3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:

a) éwiczenia, zadania praktyczne,
b) doswiadczenia, obserwacja

c
d
e) zadania cyfrowe,

)
) zajecia terenowe,

) praca tworcza,

)

f) praca samodzielna na lekcji,
g) projekty grupowe,

h) projekty indywidualne;

4) samoocena ucznia;

4.

Nauczyciel stosuje réznorodne formy rozpoznawania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
dostosowane do:

1) specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

2) wieku ucznia;

3) rodzaju sprawdzanej wiedzy lub umiejetnosci;

4) celéw i tresci ksztatcenia;

5) indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel ocenia uczniéw systematycznie, uwzgledniajgc rozne formy aktywnosci.

6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

0.

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢€.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegblnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiagzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote narzecz kultury fizyczne;j.

. Sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze

odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

Fakt zapowiedzenia sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

10. Sprawdzian powinien byé poprawiony i oddany w terminie dwdch tygodni, a kartkéwki

w ciggu jednego tygodnia, z wyjatkiem sytuacji losowych.

11. W ciagu dnia moga odby¢ sie maksymalnie trzy kartkowki.

12.  Uczen ma prawo poprawiaé kazdg ocene ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Poprawa jest

jednorazowa w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nieprzekraczajgcym miesigca).
Ustalony termin wpisany jest przez nauczyciela do terminarza w dzienniku elektronicznym.
Uczen nieobecny w szkole w terminie poprawy ustala nowy termin poprawy z nauczycielem.
Do dziennika elektronicznego wpisywane sg obie oceny w nawiasie kwadratowym. Nauczyciel
bierze pod uwage ocene wyzszg, Swiadczaca o przyroscie wiedzy i umiejetnosci. Poprawa
stuzy wykazaniu, ze uczen uzupetnit wiadomosci lub opanowat umiejetnosci, ktérych
wczesniej nie zaprezentowat na wymaganym poziomie.

13.  Indywidualizacja oceniania:

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.



2) W przypadkach okreslonych przepisami prawa nauczyciel dostosowuje wymagania

14.

15.

L.

2.

edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
a) sposobu przekazywania polecen,
b) formy prezentowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
C) organizacji miejsca pracy,
d) czasu wykonywania zadania, jezeli wynika to z potrzeb ucznia,
e) rodzaju materiatéw i sSrodkéw dydaktycznych,
f) sposobu udzielania informacji zwrotnej,
g) warunkéw sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Dostosowanie wymagan nie oznacza rezygnacji z oceniania ani automatycznego obnizenia
wymagan wynikajagcych z podstawy programowej. Polega na umozliwieniu uczniowi
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w warunkach odpowiednich do jego potrzeb
i mozliwosci.
Nauczyciel uwzglednia dostosowania wynikajgce w szczegdlnosci z:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w odniesieniu do ucznia objetego
pomocag psychologiczno-pedagogiczng;
5) innych dokumentéw wskazanych w przepisach prawa.

§57
Regulamin ustalania ocen zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
5) dbatosé o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,
7)
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne - ng.



3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po konsultacji
Z hauczycielami, uczniami danego oddziatu i ocenianym uczniem. W przypadku ucznia
uczeszczajgcego do Swietlicy takze z nauczycielami $wietlicy oraz opiekunami dowozu,
a w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauczycielem
wspotorganizujagcym proces ksztatcenia oraz specjalistami. Wyniki konsultacji sg zapisywane
na formularzu wchodzacym w sktad teczki wychowawcy (wedtug skali ocen z ust.2).

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia prezentowane postawy ucznia w szkole i poza
szkotg w nastepujacych obszarach:

1) Wywiagzywanie sie z obowigzkow ucznia. Uczen:

a) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach,

b) jest przygotowany do zaje¢ w zakresie wymaganym przez nauczyciela (przynosi potrzebne
podreczniki, przybory, materiaty itp.)

c) wykonuje podczas lekcji powierzone zadania,

d) dotrzymuje ustalonych termindw,

e) stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych,

g) szanuje czas przeznaczony na nauke wtasng i innych uczniéw,

h) dba o powierzone mu materiaty, sprzeti mienie szkoty,

i) uzupetnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci,

j) uczestniczy w obowigzkowych dziataniach i zajeciach wynikajgcych z organizacji pracy szkoty,

k) ubiera sie zgodnie z zapisami w Statucie;

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty. Uczen:

a) odnosi sie do innych os6b w sposéb uprzejmy i godny,

b) respektuje godnosé, prywatnosé i granice osobiste innych,

c) stucha wypowiedzi innych oséb i nie przerywa im,

d) akceptuje prawo innych oséb do odmiennego zdania,

e) nie wySmiewa, nie poniza i nie obraza innych,

f) nie stosuje przemocy stownej, fizycznej, psychicznej ani cyfrowej,

g) reaguje wtasciwie na zwrdécenie uwagi,

h

i)

j)

~

respektuje prace wszystkich pracownikdéw szkoty,

nie rozpowszechnia informacji, zdje¢ ani nagran naruszajgcych dobra osobiste innych,
zachowuje sie z poszanowaniem potrzeb i mozliwosci osdb z niepetnosprawnosciami oraz
os6b wymagajgcych wsparcia,

k) uzywa wtasciwych form grzecznosciowych,

) rozwigzuje konflikty w sposdb konstruktywny, podejmuje prébe naprawienia sytuacji, gdy
swoim zachowaniem naruszyt godnos¢ lub prawa innej osoby;

3) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj i realizacje celéw rozwojowych.
Uczen:

a) rozpoznaje swoje mochne strony i obszary wymagajagce poprawy

b) wyznacza, odpowiednio do wieku, wtasne cele edukacyjne lub rozwojowe
c) podejmuje dziatania stuzace realizacji ustalonych celéw

d) monitoruje swoje postepy i dokonuje samooceny

e) korzysta z informacji zwrotnej udzielanej przez nauczycieli

f) podejmuje prébe poprawy po wystapieniu trudnosci lub niepowodzenia



g) poszukuje konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania problemow

h) zwraca sie o pomoc, gdy jej potrzebuje

i) korzysta z oferowanych przez szkote form wsparcia

j) rozwija zainteresowania i uzdolnienia na miare swoich mozliwosci

k) przyjmuje odpowiedzialnos$é za wtasne decyzje i ich konsekwencje

l) potrafi przyznac sie do btedu oraz podjg¢ dziatania naprawcze

m)wykazuje samodzielnos¢ adekwatng do wieku i indywidualnych mozliwosci;

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia. Uczen:

a) przestrzega postanowien statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole (np. pracowni
przedmiotowych, swietlicy, biblioteki, wycieczek, itp.)

b) respektuje zasady zachowania przyjete podczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci

c) zachowuje sie odpowiednio w miejscach publicznych

d) szanuje wtasnos¢ prywatna, szkolng i publicznag

e) przestrzega zasad uczciwosci

f) jest uczciwy, nie przypisuje sobie cudzej pracy i podaje zrédta wykorzystywanych materiatow,
nie fatszuje dokumentéw, podpiséw ani informacji

g) jest prawdomaowny,

h) przestrzega uzgodnionych zasad komunikacji internetowej

i) reaguje adekwatnie na przypadki tamania norm spotecznych
j)

rozumie konsekwencje zachowan podejmowanych réwniez poza terenem szkoty, jesli maja
one wptyw na bezpieczenstwo lub relacje w spotecznosci szkolnej;

5) Dbatosé¢ o kulture jezyka. Uczen:
a) postuguje sie jezykiem dostosowanym do sytuacji i odbiorcy
b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych
c
d

e) wypowiada sie w sposdb rzeczowy i zrozumiaty

)
) unika wulgaryzmow, wyzwisk i wypowiedzi ponizajgcych

) nie stosuje mowy nienawisci ani jezyka dyskryminujgcego

)

f) wyraza krytyke bez obrazania innych oséb

g) potrafi kulturalnie wyrazi¢ sprzeciw lub niezadowolenie

h) nie podnosi gtosu w sposdéb agresywny lub zaktdcajacy prace

i) przestrzega zasad kulturalnej komunikacji w Internecie

j) podejmuje probe skorygowania wypowiedzi, ktdra mogta sprawi¢ komus przykrosc;

6) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zajec i przerw

b) stosuje sie do obowigzujgcych instrukcji oraz polecen zwigzanych z bezpieczenstwem

c) korzysta ze sprzetu i wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem

d) nie podejmuje dziatan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu

e) nie przynosi do szkoty przedmiotéw ani substancji zagrazajgcych bezpieczenstwu

f) nie posiada, nie uzywa i nie rozpowszechnia substancji niedozwolonych

g) zgtasza osobie dorostej sytuacje niebezpieczne

h) reaguje w miare swoich mozliwosci, gdy inna osoba potrzebuje pomocy

i) zna podstawowe zasady postepowania w sytuacji zagrozenia, stosuje sie do polecen
w czasie ewakuacji lub azylu

j) nie zacheca innych do podejmowania ryzykownych zachowan



k) w czasie zaje¢ i przerw przebywa na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach, po dzwonku
ustawia sie przed salg lekcyjna,

) dba o higiene osobistg i porzadek w swoim otoczeniu

m)respektuje zasady ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa cyfrowego

n) nie udostepnia danych, zdje¢ ani nagran mogacych narazi¢ siebie lub innych na
niebezpieczenstwo

0) uwzglednia potrzeby zdrowotne innych oséb, w szczegbélnosci alergie, choroby przewlekte
i niepetnosprawnosci

p) odpowiedzialnie informuje pracownika szkoty o pogorszeniu swojego samopoczucia lub
zdrowia;

7) Wspétpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi. Uczen:

a) wtgcza sie w prace zespotowa

b) wykonuje przyjeta czes¢ wspdlnego zadania

c) dotrzymuje ustalen zespotu

d) stucha propozycji innych oséb

e) dzieli sie zadaniami i odpowiedzialnoscig

f) pomaga innym w granicach swoich mozliwosci

g) rozwigzuje konflikty poprzez rozmowe i poszukiwanie porozumienia, korzysta z mediacji lub
pomocy osoby dorostej, gdy konfliktu nie moze rozwigza¢ samodzielnie

h) nie wyklucza innych z grupy

i) wspiera osoby nowe, samotne lub doswiadczajgce trudnosci

j) potrafi przeprosi¢ oraz przyja¢ przeprosiny

k) dazy do odbudowania relacji po konflikcie

) respektuje rézne potrzeby, tempo pracy i mozliwosci cztonkdéw zespotu
m)przekazuje informacje w sposdb sprzyjajacy wspotpracy i budowaniu zaufania;
8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej. Uczen:

a) uczestniczy w dziataniach klasy odpowiednio do swoich mozliwosci

b) rzetelnie wykonuje przyjete funkcje i zadania

c) zgtasza pomysty dotyczace dziatan klasy lub szkoty

d) wspoétorganizuje wydarzenia klasowe i szkolne
)

e) uczestniczy w dziataniach samorzadu uczniowskiego, inicjuje dziatania odpowiadajgce na
potrzeby spotecznosci szkolnej

f) bierze udziat w konsultacjach oraz demokratycznym podejmowaniu decyzji

g) angazuje sie w pomoc kolezenska, wolontariat lub dziatania spoteczne

h) uczestniczy w akcjach na rzecz sSrodowiska lokalnego

i) reprezentuje szkote podczas konkurséw, zawodow, uroczystosci lub innych wydarzen

j) dba o wspdlng przestrzen oraz mienie klasy i szkoty

k) inicjuje dziatania odpowiadajgce na potrzeby spotecznosci szkolnej

) wywiazuje sie z dobrowolnie przyjetych zobowigzan;
Wazne: brak udziatu w dziataniach dobrowolnych nie powinien sam w sobie powodowaé obnizenia
oceny. Kryterium moze stuzyé docenianiu aktywnosci, ale powinno uwzglednia¢ stan zdrowia, sytuacje
rodzinng, mozliwosci psychofizyczne, dostepnos¢ transportu oraz inne obiektywne uwarunkowania
ucznia.



9) Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow. Uczen:

a) zachowuje sie godnie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych
b) okazuje szacunek symbolom narodowym
c) zna, odpowiednio do wieku, najwazniejsze wydarzenia, postacie i symbole zwigzane
z historig Polski
d) dba o jezyk polski i dziedzictwo kulturowe
€) szanuje miejsca pamieci narodowej
f) respektuje odmienne tradycje, jezyki, obyczaje i symbole kulturowe
g) odnosi sie z szacunkiem do osdb innych narodowosci i kultur
h) nie rozpowszechnia stereotypéw narodowosciowych ani etnicznych
i) potrafi rozmawiaé o réznicach kulturowych bez ponizania innych
j) wspieraintegracje uczniéw pochodzgcych z innych krajow
k) zachowuje sie godnie podczas wydarzen, w ktérych reprezentuje szkote lub spotecznosé
lokalnag;
5. Zasady stosowania podkryteridw:
1) przy ustalaniu oceny zachowania szczegélng uwage zwraca sie na wysoka kulture osobistg;
2
3
4
5

ocenia sie zachowanie, a nie cechy osobowosci ucznia;
uwzglednia sig czestotliwos¢, powtarzalnos¢, okolicznosci i wage zachowania;

bierze sie pod uwage poprawe zachowania oraz dziatania naprawcze ucznia;

—_ — ~— ~—

kryteria stosuje sie z uwzglednieniem wieku, etapu rozwojowego, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych;
6) uczniowi umozliwia sie samoocene oraz przedstawienie okolicznosci zdarzenia;
7) kryteria oraz sposéb ustalania oceny powinny byé wczesniej znane uczniom i rodzicom.
6. Bierze sie rowniez pod uwage proces poprawy zachowania.
Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng zachowania:

1) wzorowa, jezeli w bardzo wysokim stopniu spetnia zadania szkolne oraz wymagania
zawarte w tresci oceny, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w szkole i poza nig;

2) bardzo dobra, jezeli w wysokim stopniu spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
i wyrdznia sie w realizacji niektérych jej elementdw;

3) dobra, jezeli w stopniu zadowalajgcym spetnia wymagania zawarte w tresci oceny;

4) poprawna, jezeli w umiarkowanym stopniu spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,
wystepujace uchybienia nie sg razace, a zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty;

5) nieodpowiednia, jezeli w niskim stopniu spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,
znaczaco uchybia wymaganiom, a zastosowane srodki wychowawcze nie odnoszg skutku;

6) naganna, jezeli w bardzo niskim stopniu spetnia wymagania zawarte w ocenie, razgco
uchybia wymaganiom lub dopuscit sie czynu karalnego i nie wykazuje poprawy
zachowania.

7. Zachowania w szkole i poza szkotg noszace znamiona demoralizacji oraz przestepstwa

Sciganego z urzedu majg znaczacy wptyw na ocene zachowania.

8. Zachowania, ktére mogg mieé wptyw na podwyzszenie oceny od wystawionej przez
wychowawce:



10.

11.
12.

13.

14.

15.

1) systematyczny udziat w pracach wolontariatu organizowanego przez szkote, praca
spoteczna, np. systematyczna pomoc przez caty rok uczniom majgcym problemy w nauce,
pomoc ludziom starszym, niepetnosprawnym, czytanie w ramach akcji bibliotecznych
mtodszym dzieciom, itp.;

2) sukcesy w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez szkote, organizacje
dziatajgce naterenie szkdt, tylko wtedy, gdy byt reprezentantem szkoty;

3) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

4) zaangazowanie w prace samorzadu uczniowskiego;

5) pomoc techniczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 61 pkt 2.

W klasach I-1ll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny
z przedmiotéw, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania jest ocena, ktéra uwzglednia zachowanie ucznia w
ciggu catego roku szkolnego.

W przypadku uchybien i razacych przewinien ucznia po ustaleniu rocznych ocen
przewidywanych wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania przed rada
klasyfikacyjna.

Wszystkie uwagi oraz pochwaty dotyczgce zachowania ucznia nauczyciele wpisujg ha
biezagco do dziennika elektronicznego.

§ 58
Klasyfikowanie Sré6droczne i roczne

. Klasyfikacja srédroczna polega na pétrocznym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zebranie rady pedagogicznej klasyfikacyjnej sréodrocznej odbywa sie w styczniu, a jej termin
jest ustalany podczas zebrania rady pedagogicznej rozpoczynajgcej nowy rok szkolny,
w zaleznosci od terminu ferii.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ustalana jest i wpisana do
dziennika w klasach I-VIIl przez nauczycieli i wychowawce najpdzniej w terminie trzech dni
roboczych przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktdrym mowa w ust. 2, a ustalana jest
uchwatg rady pedagogicznej podczas tego zebrania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej



oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktére
sg ocenami opisowymi. Nauczyciele zapisujg je w dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz na
3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

10.

1L

13.

14.

I5.

16.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzicédw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét mozliwe jest wydtuzenie etapu edukacyjnego o 1 rok na
| etapie edukacyjnym i o 2 lata na |l etapie edukacyjnym dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé. Decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicow.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 8 61ust.9.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 13, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 1,9-11.

O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych (i nieklasyfikowaniu) zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicdw wychowawca na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, po wczesniejszym wpisaniu do dziennika elektronicznego oceny
niedostatecznej lub nieklasyfikowania przez nauczyciela uczacego. Uczen ma mozliwosé
w ciggu trzech tygodni wykazac¢ sie opanowaniem wiedzy i umiejetnosci na ocene pozytywna.

W klasach I-VIIl informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania jest
przekazywana rodzicom lub prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny nie pdzniej
niz na tydzien (do godz. 15.00) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Po tym terminie ustalone oceny przewidywane za zgoda dyrektora, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, moga ulec zmianie.
Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa sie w czerwcu w ostatnim tygodniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin jego jest ustalany podczas zebrania rady
pedagogicznej rozpoczynajgcej nowy rok szkolny.



17.

18.

19.

21

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalana jest uchwata rady
pedagogicznej podczas zebrania, o ktérym mowa w ust. 4.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa
ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust. 29, uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 59
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

. Rodzice ucznia mogag wystagpi¢ nastepnego dnia po otrzymaniu informacji w dzienniku
elektronicznym o ocenach przewidywanych do dyrektora szkoty z umotywowana pisemna
prosbg o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania na ocene wyzszg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Prosbe o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych rozpatruje komisja ztozona =z dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawecy, nauczyciela uczacego i nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Prosbe o umozliwienie zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rozpatruje komisja ztozona z dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne lub opiekunicze w tej klasie, pedagoga. Ustalenie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania mozliwe jest jedynie w sytuacji, gdy zostata ona wystawiona
niezgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Tak ustalona ocena jest roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania i jest ostateczna.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, z jezykéw obcych
pisemna i ustng, a z pozostatych przedmiotéow pisemna. Wiedze i umiejetnosci ucznia
sprawdza dwuosobowa komisja ztozona z nauczyciela uczacego i dyrektora, wicedyrektora lub
pedagoga. Aby otrzymaé¢ oczekiwang ocene, uczen musi uzyska¢ co najmniej 90%
maksymalnej liczby punktéw.

. Sprawdzian odbywa sie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Obejmuje zakres materiatu z catego roku na
oczekiwang ocene i odbywa sie w godzinach popotudniowych.

. Takustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i jest ostateczna.



§ 60
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. W tym celu rodzice ucznia sktadajg wniosek do dyrektora szkoty w ciggu
1 dnia od otrzymania informacji w dzienniku elektronicznym o ocenach przewidywanych.
Egzamin obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego, a ocene ustala sie w oparciu
o skale podang w § 55 ust.1.

3. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ztozony do dyrektora szkoty w ciggu jednego dnia od otrzymania informacji
w dzienniku elektronicznym o ocenach przewidywanych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czes¢ pisemna trwa 60 minut,
a czesc¢ ustna - 30minut.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, przy czym musi sie
on odby¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zwyjatkiem
szczegdlnie uzasadnionych przypadkdow.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatordw.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 4 pkt 1 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;



5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z tym, ze niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8§ 60 ust. 9-11.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

§61
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Egzamin obejmuje zakres materiatu, ktérego uczen nie opanowat w ciggu roku szkolnego.
Rodzic odbiera zakres materiatu przygotowany przez nauczyciela uczacego z sekretariatu
szkoty w ostatnim dniu zajeé edukacyjnych.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czes¢ pisemna trwa 60 minut,
a czes$¢ ustna - 30minut.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel uczgcy danego ucznia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.



8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ustalana przez komisje zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

§ 62
Zastrzezenia do trybu ustalania ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisiji,
e) wychowawca,

f) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,



g) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
h) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
i) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
j) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

()

) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt1,

d) imieinazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyzhaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezehn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63
Zasady organizacji zadan zwigzanych z mozliwo$cig czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, w tym zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢

1. Przeprowadzane jest badanie dotyczgce dostepu uczniéow (wychowawcy) i nauczycieli
(wicedyrektor) do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu.



2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢
w trybie pracy zdalnej to platforma Office 365, w szczegélnosci aplikacja Teams oraz dziennik
elektroniczny Librus.

3. Do korzystania z platformy Office 365 ucznidw wdrazajg nauczyciele informatyki we
wspotpracy z wychowawcami.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) udziat ucznia w lekcjach online w aplikacji Teams jest obowigzkowy.

2) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy
Office365,

3) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

4) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

6) problemy z dostepem do e-dziennika Librus oraz platformy Office 365 nalezy zgtasza¢ do
administratorow dziennika elektronicznego Librus.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,

5) problemy z dostepem do e-dziennika Librus oraz platformy Office 365 nalezy zgtasza¢ do
administratoréw dziennika elektronicznego Librus.
6. Nauczyciele na biezgco mogg zgtaszaé potrzebe modyfikacji programéw wychowawczo-
profilaktycznego i programéw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowe;.
7. Rada Rodzicéw moze na biezgco zgtaszaé potrzebe modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) Mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
9. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac

obecnos¢/nieobecnosé w dzienniku elektronicznym na podstawie listy obecnosci w aplikaciji
Teams. Sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw okresla Statut szkoty.

10.W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych nauczyciele bedag zobowigzani do prowadzenia
konsultacji. W sytuacji zawieszenia zaje¢ w poszczegélnych oddziatach decyzje
o terminach konsultacji beda podejmowane na biezgco. Informacja o formie iterminach
konsultacji bedzie przekazywana rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego.



11.W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdéw ucznidéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie zzachowaniem
nastepujacych zasad:

1) Przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) Formy monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw i nauczycieli.

12.W trakcie pracy zdalnej:

1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu
zrodzicami ucznidéw, o ile organ prowadzacy szkote nie podejmie innej decyzji;

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami;

3) informacje o sposobie realizacji indywidualnego nauczania bedg przekazywane na biezaco,

4) za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadajg
wychowawcy klas;

5) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej;

6) wicedyrektorzy koordynujg realizacje biezgcych zadan szkoty.

13.W nauczaniu hybrydowym dyrektor moze oddelegowaé nauczyciela do prowadzenia innych
zajec.

Rozdziat 16.
Postanowienia koncowe

§63

Ceremoniat Szkofy Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

Ceremoniat szkolny to zbidér przyjetych i pielegnowanych w szkole form uroczystego dziatania, ktére
ksztattujg poczucie tozsamosci, przynaleznosci i szacunku do tradycji szkoty oraz patrona — Henryka
Sienkiewicza.

1. Symbole szkoty

1) Szkota posiada:
a) nazwe: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza,
b) sztandar szkolny,
c) hymn szkoty,
d) Logo - tarcza i pieczec,
e) odznake ,Henryk”;

2) Symbole te sa uzywane w sposéb zgodny z ich ranga i znaczeniem, szczegdlnie podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych.
2. Uroczystosci objete ceremoniatem szkolnym

1) W sktad uroczystosci objetych ceremoniatem wchodzg m.in.:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,



b) slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia podczas rozpoczecia roku szkolnego,
c) obchody Swieta Patrona Szkoty (Henryka Sienkiewicza,
d) udziatw obchodach i uroczystosciach panstwowych,
e) pozegnanie klas 6smych;
2) Uroczystosci te odbywaja sie z udziatem sztandaru szkoty, zgodnie z ustalonym scenariuszem.
3. Postawa ucznia podczas uroczystosci
1) Uczniowie podczas uroczystosci zachowujg postawe godna miejsca i chwili, z szacunkiem
wobec sztandaru, hymnu narodowego i szkolnego;
2) Stréj galowy obowigzuje w dniach uroczystych.
4. Odznaka "Henryk"
1) Odznaka ,,Henryk” jest symbolicznym wyrdznieniem przyznawanym na zakonczenie szkoty
absolwentom zgodnie z zapisem w 8 51 pkt. 3;

2) Odznake wrecza dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas 6smych, w obecnosci sztandaru;

3) Uczen wyrdzniony odznaka ,Henryk” otrzymuje:
a) pamiatkowy dyplom,
b) znaczek ,Henryka”;
5. Patron szkoty w zyciu spotecznosci
1) Patron - Henryk Sienkiewicz - jest wzorem postawy patriotycznej, pracy tworczej
i wrazliwosci spotecznej;
2) W ramach obchodéw Dnia Patrona organizowane sa:
a) konkursy wiedzy o patronie,
b) prezentacje twérczosci,
c) rajdy promujace wiedze o twoérczosci H. Sienkiewicza
d) akcje spoteczne i czytelnicze;
6. Pielegnowanie tradycji

1) Uczniowie majg obowigzek znaé¢ symbole i tradycje szkoty;

2) Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do ich propagowania poprzez codzienng praktyke
wychowawczg i uroczystosci klasowe.

7. Dyrektor szkoty moze ustali¢ na biezgco dodatkowe dni, w ktérych obowigzuje ceremoniat szkolny.

§64

1. Szkota prowadzi strone internetowa.

2. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, a zasady jego funkcjonowania
okresla dokument pod nazwa ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie”.

§65

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece i na stronie internetowej.



4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Murowanej Goslinie wchodzi w zycie
z dniem 22 listopada 2017 r., a traci moc statut z dnia 28 sierpnia 2015 r. ze zmianami
z29.08.2016r.i30.08.2017r.

Zmiany do statutu wynikajgce z uchwaty Rady Szkoty z dnia 29.08.2018 r. wchodzg w zycie z dniem
01.09.2018 .

Zmiany do statutu wynikajgce z uchwaty Rady Szkoty z dnia 29.08.2019 r. wchodzg w zycie z dniem
01.09.2019r.

Zmiany do statutu wynikajgce z uchwaty Rady Szkoty z dnia 02.09.2021 r. wchodzg w zycie z dniem
02.09.2021 .

Zmiany do statutu wynikajgce z uchwaty Rady Szkoty z dnia 29.08.2022 r. wchodzg w zycie z dniem
01.09.2022 .

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 1.09.2023 r. wchodzg w zycie z dniem
04.09.2023 .

Zmiany do statutu wynikajgce z uchwaty Rady Szkoty z dnia 30.08.2024 r. wchodzg w zycie z dniem
02.09.2024 .

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 9.10.2025 r. wchodzg w zycie z dniem
9.10.2025r.

Zmiany do statutu wynikajace z uchwaty Rady Szkoty z dnia 1.09.2026 r. wchodza w zycie
z dniem 2.09.2026 r.
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